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Uniunea Europeana promoveaza spiritul antreprenorial ca factor-cheie al
competitivitatii i subliniaza importanta dezvoltarii unei culturi antreprenoriale la scara
europeana. Si pentru Romania competenta antreprenoriala reprezinta un angajament
congtientizat ca impact de perspectiva atat pentru individ, cat si pentru societate.

Una din calitatile importante ale unui antreprenor este spiritul antreprenorial.

Spirit antreprenorial - capacitatea de a vedea oportunitati acolo unde altii vad doar
probleme, dublatd de actiunea perseverenta de a utiliza la maximum aceste
oportunitati, ori pentru rezolvarea problemelor existente, ceea ce duce la reusita
personala, profesionala, economica etc.

Mai jos gasiti cateva trasaturi definitorii, la care se mai pot adauga si altele pe care le
cunoasteti. Antreprenorul trebuie sa fie o persoana:

- Independenta si cu multa initiativa

- Creativa, inventiva, cu capacitati bune de planificare

- Ambitioasa, hotarata in reusita

- Curajoasa, capabila de a invata din esecuri si de a-si asuma riscuri

- Perseverenta, puternica si rapida in luarea deciziilor

- Flexibila, usor adaptabila la diverse schimbari

- Descurcareata si activa in rezolvarea problemelor si gasirea solutiilor

Pentru cariera antreprenoriala, aceste activitati desfasurate inca din
invatamantul liceal contribuie la dezvoltarea constiintei de sine, a stimei pozitive, la
incurajarea independentei elevilor si la dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziei ale
acestora; cresc sansele ca acestia sa manifeste activism, independenta financiara si sa
se integreze optim din punct de vedere socio-profesional.

Nu invatam pentru scoala, ci pentru viata. Fiecare dintre noi are nevoie de spirit
antreprenorial, initiativa si angajament in ceea ce facem. Cand antreprenoriatul a fost
declarat una din cele opt competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
acesta nu a fost menit sa fie o competenta doar pentru antreprenori, ci pentru toata
lumea. Dezvoltarea spiritului antreprenorial nu poate fi limitat doar la activitati de
instruire. Dar in trainingurile de antreprenoriat, spiritul de initiativa si cel creativ trebuie
sa fie obiectivul de baza.

Noua, cadrelor didactice ne revine rolul ca sa dezvoltam abilitatile
antreprenoriale ale tinerilor in timpul scolii. Este necesar sa incurajam o schimbare
reala a mentalitatilor cu privire la capacitatea fiecarei persoane de a raspunde la
necesitatile actuale si viitoare ale pietei fortei de munca si aceasta incepe, in primul
rand, prin insuflarea unui spirit antreprenorial inca din primii ani de scoala. Prin propriul
model de cunoastere, deschidere, creativitate, adaptabilitate la ceea ce este nou, la
mediul economic in schimbare si la provocarile globalizarii, vom contribui si la
pregatirea unor tineri competitivi pe o piata a muncii moderna si flexibila.
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— Sectiunea de referate/Lucrari stiintifice \

Abilitati antreperenoriale dezvoltate la scolari mici

Prof. inv. Primar leremie Zenaida
Scoala gimnaziala Bosanci jud. Suceava

Competentele generale ale caror dezvoltare este urmarita
pentru grupa de varsta 6-8 ani sunt:

Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a atitudinii
pozitive fata de sine si fata de ceilalti

Utilizarea abilitatilor si atitudinilor specifice invatarii in context scolar

Exprimarea adecvata a emotiilor in interactiunea cu copiii si adultii cunoscuti.

Aceste competente se pot dezvolta prin activitati de educatie antreprenoriala chiar la
aceasta varsta. Antrenati in derularea orelor de dezvoltare personald si a celor de
optional, elevii stabilesc legaturi intre ceea ce invata la scoala si rolurile pe care le vor
detine in societate ca viitori adulti. Parcurgand modulul ,Noi insine”, program implementat
de Junior Achievement Romania, elevii pot experimenta, pe rand, ce inseamna sa fii
ofertant de resurse de munca sau sa fii consumator ori producator. Prin lectiile propuse de
acest program, in rolul de persoana, elevii isi dezvolta caracteristicile personale, isi
formeaza o imagine reala despre sine, despre interesele proprii, pasiuni, talente. Ca
resurse de munca, ei invata despre valoarea muncii, despre diversitatea de meserii Si
profesiuni, despre asteptarile patronilor sau ale antreprenorilor. Daca au rolul de
consumatori, copiii invata sa decida cum sa foloseasca resursele limitate pe care le detin
pentru a obtine satisfactie deplina. Scolarii coopereaza cu ceilalti, isi asuma anumite
responsabilitati, respecta reguli atunci cand isi stabilesc obiectivele personale, tin cont si
de interesele grupului si ale societatii. Parcurgand continuturile propuse de acest modul,
elevii sunt antrenati in activitati interactive, concepute in maniera transdisciplinara,
imbinand armonios elemente de limba si comunicare, calcul matematic, explorarea
mediului nconjurator, de aderare la reguli civice si de exersare a abilitatilor practice si
artistice. Am urmarit ca elevii sa fie spontani in timpul acestor ore, sa faca alegeri, sa-si
argumenteze ideile si opiniile, sa& manifeste initiativda in comunicare, dar mai ales, sa
exprime emotii autentice despre ce invata.

Atunci cand se implementeaza acest program la elevii de varsta scolara mica se
utilizeaza metode eficiente, cum ar fi: lucrul in echipa, jocul de rol, brainstormingul,
problematizarea, conversatia euristica. Activitatile sunt adaptate nivelului de asimilare,
intelegere si exprimare cognitiva si emotionala al elevilor, utilizdndu-se personaje de
poveste de cele mai multe ori care ii invata pe copii despre ,lumea muncii” si despre
importanta economisirii, a castigarii de bani, a luarii de decizii si a lucrului in echipa.

Formarea spiritului antreprenorial la elevii mici se poate realiza si prin derularea de
actiuni in colaborare cu antreprenori din comunitatea locala. Pot fi invitati fosti elevi
deveniti antreprenori, parinti ai elevilor, persoane cunoscute din comunitate. Personal, am
gasit ca sunt foarte instructive pentru elevi aceste activitati, mai ales ca scolarii sunt
mandri atunci cand vine in clasa unul dintre parinti in calitate de invitat, sa vorbeasca
despre propria afacere sau profesiune.
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La aceasta activitate, elevii au invatat cum se orneaza o
masa pentru un eveniment deosebit, cum trebuie sa se comporte la masa. Persoana
invitata, mama unui copil, este antreprenor local in acest domeniu.

In s&ptdmana ,ocoala altfel” elevii au vizitat un alt antreprenor local, respectiv un
florar.

S-au familiarizat cu aceasta meserie, urmarind explicatiile chiar in sera de flori.

Cei mai multi copii au promis ca vor imbratisa aceasta meserie. Au participat la
actiuni de plantare de flori in gradina scolii de Ziua Mediului- 5 iunie si cu ocazia
evenimentului organizat pe data de 29 octombrie, Ziua Verde a Eco-Scolilor din
Romania. Au participat la activitate si parinti ai elevilor care au aS|gurat materlalul
~saditor, precum si alti elevi mai

mari. Toti au trait satlsfac’;la pentru S
lucrul bine facut atunci cand au &
' admirat gradina scolii impodobita

 ca de sarbatoare.

Vizita Tn atelierul mecanic le-a
stimulat elevilor curiozitatea pentru
aceasta meserie, de mecanic auto.

La sectorul contabilitate au aflat
alte lucruri interesante
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Intre timp, au muncit cu acul si ata, deprinzénd o abilitate importanta pentru viata, cusatura
cu puncte traditionale romanesti devenind o indeletnicire
placuta pentru momentele de relaxare. Priceperea si
indemanarea au fost rasplatite la olimpiada mestesugurilor
traditionale

Participarea la Targul de Florii, actiune a scolii noastre
derulata in fiecare
primavara, le dezvolta
elevilor spiritul
antreprenorial. Ei
confectioneaza diferite
lucruri pe care, apoi, le
vand participantilor la
targ. isi exerseaza astfel
deprinderile de
comunicare si negociere, atat de utile in viata reala

Vizita la Curtea de Apel
Suceava i-a familiarizat pe
elevi cu alte domenii de
activitate.

Acestea sunt cateva activitati prin care se dezvolta elevilor abilitatile de viata, li se
formeaza spiritul antreprenorial. Este important ca elevii sa fie familiarizati de mici cu
munca si valoarea ei, pentru a deveni adulti constientizati de rolul pe care il au in
societate.

Bibliografie si webografie:
xxx, ,Noi insine”’-Ghidul profesorului si consultantului voluntar, Junior Achievement
Romania, Bucuresti, 2014
http://www.jaromania.org/profesori/pagini/scoalaprimara
http://www.academia.edu/4280034/
metode_si_instrumente in_dezvoltarea abilitatilor de viata
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_ Liceul Tehnologic,,Al. Vlahuta” $Sendriceni

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la adolescenti -

Prof. Rotariu Gheorghe

Educatia antreprenoriala accentueaza dimensiunea actionala in formarea
personalitatii elevului. Consecinta a acestui fapt, formarea spiritului antreprenorial se
dovedeste un prim pas in dezvoltarea mediului de afaceri. Educatia antreprenoriala din
cadrul firmelor de exercitiu stimuleaza creativitatea elevilor, spiritul de initiativa,
capacitatea de asumare a riscurilor, precum si alte atribute si aptitudini general
aplicabile care reprezinta bazele antreprenoriatului.

Pentru cariera antreprenoriala, aceste activitati desfasurate inca din
invatamantul liceal contribuie la dezvoltarea constiintei de sine, a stimei pozitive, la
incurajarea independentei elevilor si la dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziei ale
acestora; cresc sansele ca acestia sa manifeste activism, independenta financiara si sa
se integreze optim din punct de vedere socio-profesional.

Nu invatam pentru scoala, ci pentru viata. Fiecare dintre noi are nevoie de spirit
antreprenorial, initiativa si angajament in ceea ce facem. Cand antreprenoriatul a fost
declarat una din cele opt competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
acesta nu a fost menit sa fi e o competenta doar pentru antreprenori, ci pentru toata
lumea. Dezvoltarea spiritului antreprenorial nu poate fi limitat doar la activitati de
instruire. Dar in trainingurile de antreprenoriat, spiritul de initiativa si cel creativ trebuie
sa fie obiectivul de baza.

Noua, cadrelor didactice ne revine rolul ca, prin demersul acestui curs, sa
dezvoltati abilitatile antreprenoriale ale tinerilor in timpul scolii. Este necesar sa
incurajam o schimbare reala a mentalitatilor cu privire la capacitatea fiecarei persoane
de a raspunde la necesitatile actuale si viitoare ale pietei fortei de munca si aceasta
incepe, in primul rand, prin insuflarea unui spirit antreprenorial inca din primii ani de
scoala. Prin propriul model de cunoastere, deschidere, creativitate, adaptabilitate la
ceea ce este nou, la mediul economic in schimbare si la provocarile globalizarii, vom
contribui si la pregatirea unor tineri competitivi pe o piata a muncii moderna si flexibila.

Este important ca educatia antreprenoriala sa fie dezvoltata pe intreg parcursul
invatamantului si ca atitudinile antreprenoriale sa fie cultivate prin intregul sistem de
invatamant. Obiectivele urmarite sunt: valorificarea oportunitétilor; transpunerea unei
idei de afaceri in produse sau servicii; curajul de a infrunta problemele si de a le
solutiona; crearea de retele cu alti elevi si adulti; acceptarea implicatiilor propriilor
alegeri; perceperea activitatilor independente drept o alegere profesionala valoroasa;
gestionarea responsabila a resurselor si a banilor; intelegerea modului in care
organizatiile functioneaza in societate.

Pentru elevii care fisi vor infiinta propria afacere la un moment dat dupa
incheierea studiilor, vor fi necesare abilitati specifice, precum: capacitatea de a elabora
un plan de afaceri; cunoasterea procedurilor administrative pentru infiintarea unei
intreprinderi; intelegerea principiilor contabile, de drept comercial si de drept fiscal,
cunoasterea eticii comerciale si a responsabilitatii sociale; intelegerea clara a
mecanismelor pietei; cunoasterea tehnicilor de vanzare etc.
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Educatia orientata catre promovarea spiritului antreprenorial si al dezvoltarii de
competentele antreprenoriale care urmeaza a fi formate prin procesul de invatare in cadrul
educatiei antreprenoriale din firmele de exercitiu are la bazad si promoveaza valori Si
atitudini precum: independenta in gandire si in actiune, relationare pozitiva cu ceilalt,
responsabilitate in activitatea antreprenoriala, libera inifiativa.

Metodele de invatare sunt: simularile computerizate si jocurile de afaceri, firmele
de exercitiu infiintate de elevi, activitatea in cadrul firmelor si lucrul in echipa, vizitarea
firmelor reale, indrumare, consiliere si orientare profesionala, jocuri de rol, discutii Si
schimb de idei, etc. Metodele practice includ constituirea si admistrarea firmelor de
exercitiu create de elevi.

Atunci cand vorbim despre formarea si dezvoltarea competentelor in cadrul unei
discipline se are in vedere a manifesta un comportament cognitiv specific unui domeniu si
nu a acumula insule de informatii din cadrul domeniului respectiv. Asadar, un astfel de
proces consider ca este unul de asigurare a calitatii educatie,in general, a educatiei
economice,in special si a formarii competentelor si spiritului antreprenorial la elevii din
sistemul preuniversitar.

Bibliografie:
Stoica Adrian, Mihai Roxana. Evaluarea educationala / Inovatii si perspective. -
Bucuresti: Humanitas Educational, 2006.
Elena Lupsa Educatie antreprenoriala - manual pentru clasa a X-a, Editura Corvin,
2004
2. Panisoara, Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane,
ed. Polirom, Bucuresti, 2004, p. 162-180.
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_ Liceul Tehnologic,,Al. Vlahuta” $Sendriceni

Formarea spiritului antreprenorial in invatamantul din Roménla-

Prof. Musca Sanda

Scopuri, obiective — deseori rostim si ne gandim la aceste cuvinte. Haideti sa ne
clarificam, totusi ce reprezinta scopul in sine? Un scop este ceva ce trebuie obtinut intr-
un interval anume de timp. Si daca definitia pare a fi una simpla, realitatea
demonstreaza ca atunci cand este vorba despre stabilirea corecta a obiectivelor, apar
mai multe nuante suplimentare. Fiecare persoana trebuie sa decida daca scopurile
stabilite sunt personale, ale companiei in care lucreaza, ale familiei sale, ale unui grup
sau poate ale omenirii in general.

Mai intai de toate trebuie sa ne apreciem ce dorim sa obtinem. Apare intrebarea:
«Cum sa definim corect ceea ce ne dorim?» Atunci cand scopurile vor fi atinse, cu
siguranta veti intelege si veti simti acest lucru. De aici rezulta ca scopul este masurabil.
Spre exemplu: «Imi doresc sa fiu un om bogat». Acest scop este corect definit? Nu,
sigur ca nu. Momentan probabil considerati ca veti fi un om bogat avand 1 milion de
dolari, iar peste ceva timp, deja n-o sa credeti astfel si in rezultat n-o sa va atingeti
obiectivul propus. Ar fi corect sa va formulati scopurile in acest mod: «imi doresc sé
obtin 1 milion de dolari in 2 ani». Ati obtinut 1 milion in 2 ani, aveti acesti bani, iata
atunci scopul este realizat.

Pentru cineva este mai importanta cariera, pentru altcineva familia, banii sau
sanatatea. Sunt perioade in viata cand trebuie sa alegem calea pe care ne-o dorim sau
cea pe care trebuie s-o parcurgem. Totusi indiferent de activitatea noastra, pentru a
obtine rezultate, trebuie sa invatam a gestiona corect timpul, incepand de la stabilirea
scopurilor si atingerea acestora.

Pentru a avea succes, atéat in afaceri, cat si in activitatile zilnice, se recomanda sa tineti
cont de cateva sfaturi referitor la intrebarea ,,Cum ne stabilim corect obiectivele?:

o Clarificati pentru sine ceea ce doriti sa faceti cu-adevarat. Foarte multe persoane
aleg sa faca in viata de zi cu zi cu totul altceva decat si-ar dori. Visele sunt lasate intr-o
parte si se acorda prioritate banilor si actiunilor pe termen scurt, cand de fapt nu este
corect sa se procedeze astfel. Doar atunci cand va veti spune propriei persoane: «Da,
asta imi doresc sa fac, pentru ca imi place. Acolo vreau sa ajung» — iata atunci aveti
sanse de reusita.

e Scrieti obiectivele pe hartie si periodic recititi-le. Foarte putine persoane obisnuiesc
sa faca acest lucru, insa s-a demonstrat in nenumarate randuri, ca scopurile scrise pe
hartie si revizuite zilnic sau cel putin o data la cateva zile, ii ajuta pe oameni sa obtina
ceea ce isi propun.

e Divizati scopurile pe termen lung in sarcini pentru perioade mai scurte. Un scop ce
urmeaza a fi atins intr-un an de zile, ar fi bine sa fie impartit pe sarcini ce trebuie
indeplinite trimestrial, apoi lunar si zilnic. Sunt situatii cadnd unele obiective par
irealizabile, iar odata ce sunt divizate in unele mai mici, ideile prin contur si reusitele
apar poate si mai devreme decéat se preconizeaza.

e Analizati ce veti avea de castigat dupa ce veti atinge obiectivele propuse, cum se va
schimba viata personala si profesionala, ce probleme ar putea sa apara de toata durata
in care va propuneti sa va atingeti scopurile si ce remedii ati pregati impotriva
obstacolelor?
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e Treceti nemijlocit la actiune si respectati planul elaborat, iar daca pe alocuri din
anumite circumstante rezultatele deviaza de la ceea ce v-ati propus, nu va alarmati,
modificati putin activitatile urmatoare, important sa nu va abateti de la scopul principal.

o Incercati in fiecare zi sa munciti pentru realizarea unui scop, cat de marunt nu ar fi el,
conteaza ca acesta sa contribuie la atingerea obiectivelor pe termen lung.

e Revizuiti periodic scopurile pe termen lung, findca odata cu trecerea timpului, unele
obiective ar putea sa nu mai fie actuale, ceea ce inseamna ca este cazul sa va stabiliti
altele noi, care va vor determina sa cuceriti noi orizonturi.

in toate actiunile tineti cont de disciplina, responsabilitate si punctualitate.

Daca momentan sunteti cu gandul la o idee de afaceri, faceti primul pas spre realizarea
in practica a acesteia. Nu stati prea mult timp pe ganduri, daca scopul spre care tindeti va
place, atunci continuati in acea directie. Nu ascultati persoanele sceptice care vor incerca
sa va convinga ca nu are rost sa faceti ceea ce va propuneti, ca nu veti avea succese, fiti
siguri pe propria persoana, credeti in visele voastre, stabiliti obiective concrete si munciti
zilnic pentru indeplinirea acestora, iar in timp veti fi uimiti ca tot ce va doreati candva ati
primit in rezultatul muncii depuse.

Recomandarile expuse mai sus nu sunt o garantie a reusitei d-voastra, dar totusi sper
sa va ajute daca sunteti in impas, nu reusiti ceea ce va propuneti sau vi se pare ca nu
aveti suficient timp sa le realizati pe toate.
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_ Liceul “Regina Maria” Dorohoi

Formarea spiritului antreprenorial in ivatamantul preuniversitar din Ro”

Prof. Rotariu Oana

Uniunea Europeana promoveaza spiritul antreprenorial ca factor-cheie al
competitivitatii i subliniaza importanta dezvoltarii unei culturi antreprenoriale la scara
europeana. Si pentru Roméania competenta antreprenoriala reprezinta un angajament
congtientizat ca impact de perspectiva atat pentru individ, cat si pentru societate.

Noua, cadrelor didactice in general, celor de specialitate ( socio umane,
economic, comert), in special, ne revine rolul sa dezvoltam abilitatile antreprenoriale
ale tinerilor in timpul scolii. Este necesar sa incurajam o schimbare reala a
mentalitatilor cu privire la capacitatea fiecarei persoane de a raspunde la necesitatile
actuale si viitoare ale pietei fortei de munca si aceasta incepe, in primul rand, prin
insuflarea unui spirit antreprenorial inca din timpul scolii.

Educatia economica prevede, in primul rénd, formarea competentei
antreprenoriale din cadrul competentelor CE: ,Competentele antreprenoriale in acest
sens au o componenta pasiva si una activa: tendinta individului de a introduce
schimbari, precum si abilitatea de a accepta si a sustine inovatia conditionata de factori
exteriori, acceptarea schimbarii, asumarea raspunderii pentru actiunile proprii pozitive
sau negative, ducerea la bun sfargit a ceea ce a fost inceput, stabilirea obiectivelor si
realizarea lor si motivarea pentru a reusi aprecierea exprimarii creative a ideilor,
gandurilor, sentimentelor si opiniilor manifestate printr-o varietate de mijloace de
comunicare, incluzand muzica, literatura, artele si sportul” .

Antreprenoriatul are o contributie semnificativa in cadrul societatii si in procesul
de dezvoltare. Cateva dintre beneficiile acestuia sunt:

crearea de noi produse — datorita creativitatii si resurselor de care dispun
antreprenorii se pot satisface noile nevoi ale consumatorilor, venind cu diferite produse/
servicii inovatoare;

descoperirea de noi resurse — antreprenorii adesea sunt nemultumiti de materialele
si resursele traditionale, cautadnd mereu alternative pentru a-si usura activitatea si
imbunatati performantele (produsul, procesul tehnologic etc.);

crearea locurilor de munca - extrem de multe funciii noi sunt create de sectorul
antreprenorial.

Antreprenoriatul este forfa motrica a economiei, care de regula cel mai des
ajunge sa asigure progresul economic, prin inovare, investire de resurse si dorinfa de
dezvoltare prin utilizarea noilor oportunitati.

BIBLIOGRAFIE

Stoica Adrian, Mihai Roxana. Evaluarea educationala / Inovatii si perspective. - Bucuresti Humanitas
Educational, 2006.

Survei, annex, kei competencies, RO.doc, www.nepfoiskola.hu/pro-bls/docs/Prodacts/Romania.

Panisoara, Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane,
ed. Polirom, Bucuresti, 2004, p. 162-180.

ANUL | NUMARUL 1



http://www.nepfoiskola.hu/pro-bls/docs/Prodacts/Romania

JJ Pagina 12 Revista micului antreprenor \\

Asigurarea calitatii educatiei in cadrul disciplinelor socio-umanistice este
determinata de urmatorii factori:

* aducerea in prim-plan a aspectului calitativ al formarii proceselor cognitive pentru
rezolvarea de situatii variate, implicate in activitatea de cunoastere stiintifica, invatare
continua, mai ales independenta: sensibilitatea la probleme, spiritul de observatie,
stabilitatea si calitatea reprezentarilor, calitatea si operatiile gandirii (analiza, sinteza,
comparatie, generalizare, concretizare), construirea de argumente, formularea de solutii
variate, de judecati de valoare, gasirea de solutii noi, calitati ale imaginatiei (combinare,
asociere, schematizare, modificare, anticipare, inlantuire, metaforizare, transformare), ale
limbajului (forme variate de comunicare, expresivitate, concentrare, corectitudine), ale
proceselor ce sprijina cunoasterea (motivatia, vointa, atentia, deprinderile, afectivitatea);

» formarea calitatilor intelectuale reflectate in formularea, precizarea, operationalizarea
obiectivelor educatiei corespunzatoare domeniului cognitiv, prioritare in instruire: operatii,
capacitati de cunoastere simpla, percepere (definire, identificare, recunoastere,
dobandire); de intelegere (ilustrare, reprezentare, exprimare proprie, interpretare,
diferentiere, explicare, demonstrare, prevedere, completare); de aplicare (concretizare,
generalizare, dezvoltare, organizare, utilizare, clasificare, restructurare); de analiza
(distingere, sesizare, clasificare, deducere, comparare); de sinteza (relatare, documentare,
proiectare, modificare, derivare, dezvoltare, formulare noua, combinare s.a.); de evaluare
(apreciere, argumentare, judecare, decizie s.a.);

» modificarea atitudinii faia de informativ sub aspectele: diminuarea volumului, eliminarea
cunostintelor perimate si de detaliu, esentializarea,cresterea valorii aplicative si
operationale s.a.;

» formarea pentru/prin invatarea activa;

* dezvoltarea gandirii critice

Demersul de stabilire a competentelor antreneaza triada: domeniul didactic
(vizand obiectivele transdisciplinare si cele ale ariilor curriculare), domeniul socioeconomic
(vizand pregatirea pentru piata muncii) si domeniul de cunoastere, concretizat in scoala
printr-un obiect de studiu (descris psihologic prin modul de gandire specific expertului, in
sensul cognitivist al termenului).

Domeniul socioeconomic presupune formarea unor competente antreprenoriale
declarate de CE, care se concretizeaza prin urmatoarele: elevul are competenta de a fi
agent al schimbarii, de a identifica unele solutii inovatoare, de a avea abilitati decizionale;
elevul este orientat catre rezultat, are atitudine proactiva in rezolvarea problemelor, are
gandire creativa, poate comunica eficace.

Un alt aspect descrie dobandirea, utilizarea si mobilizarea cunostintelor de catre
elevi in contexte adaptate varstei si nivelului de informatizare ale acestuia. Atunci cand
vorbim despre formarea competentelor in cadrul unei discipline se are in vedere a
manifesta un comportament cognitiv specific unui domeniu si nu a acumula insule de
informatii din cadrul domeniului. Doar un astfel de proces consideram ca este unul de
asigurare a calitati educatiei economice si a formarii competentelor si spiritului
antreprenorial la elevii din sistemul preuniversitar.
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Prof. Malenchi-Gafitanu Oana-Marina

_ Liceul “Regina Maria” Dorohoi

Antreprenoriatul este o sursa de inovare si schimbare, si ca atare stimuleaza
cresterea productivitatii si a competitivitati economice. Antreprenoriatul este strans
legat de cunostinte si flexibilitate, doi factori care au castigat o noua semnificatie ca
sursa a competitivitatii intr-o economie mondiala din ce in ce mai globalizata. Odata cu
schimbarile tehnologice si cu intensificarea concurentei mondiale aduse de globalizare
si de liberalizarea economica, ipoteza ca incurajarea spiritului antreprenorial reprezinta
incurajarea competitivitatii unei tari, azi pare mai valabil decat oricand.

Este surprinzator faptul ca actuala discutie dezbate importanta antreprenoriatului
in special in tarile dezvoltate si faptul ca problema modului de stimulare a spiritul
antreprenorial pare sa fie o preocupare primordiala a factorilor de decizie din tarile
OCDE. Ca un element-cheie in asigurarea competitivitatii tarilor dezvoltate, spiritul
antreprenorial este chiar mai important pentru tarile in curs de dezvoltare care incearca
sa atinga competitivitatea pe pietele internationale. Acest document analizeaza
urmatoarele intrebari: Care este natura exacta a spiritului antreprenorial si rolul sau in
teoria economica?

Céat de mult au avansat teoria si de cercetare de la teoria ciclurilor lungi ale lui
Schumpeter? Ce sunt legaturile spiritului antreprenorial si cresterea economica? Pot fi
considerat antreprenoriatul ca fiind interfata intre intreprinderi mici (de nivel micro) si
cresterea economica (la nivel macro)? Avand in vedere faptul ca spiritul antreprenorial
joaca un rol important in dezvoltarea economica, cum poate fi promovat?

Majoritatea cercetarilor economice, psihologice si sociologice puncteaza faptul
ca spiritul antreprenorial este un proces si nu un fenomen static. Antreprenoriatul este
mai mult decat un factor economic mecanic (Pirich 2001: 14-15). Antreprenoriatul are
de a face cu schimbarea si este, de asemenea, frecvent asociat cu probleme legate de
alegere. Definitiile existente despre antreprenoriat fac adesea referire la rolul functional
al antreprenorilor1 si includ coordonare, inovare, neutralizarea incertitudinii, furnizare
de capital, luare a deciziilor, proprietate si alocare a resurselor (Friijsetal. 2002: 1-2;
Jaaskelainen 2000: 5). intr-adevar, trei dintre cele mai frecvente roluri functionale
mentionate ale antreprenorilor sunt asociate cu principalele scoli de gandire cu privire
la antreprenoriat:

Cautarea riscului: antreprenorii descrisi de Cantillon sau Knight doresc sa-si asume
riscurile asociate cu incertitudine.

Inovare: antreprenorii descrisi de Schumpeter grabesc generarea, diseminarea i
punerea in aplicare a ideilor inovatoare.

Cautarea oportunitatii: antreprenorii descrisi de Kizner identifica oportunitati si reusesc
sa obtina profit din acestea (OCDE, 1998: 11; Carree si Thurik 2002: 8).
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O definitie operationala a antreprenoriatului care sintetizeaza cu succes rolurile
functionale ale antreprenorilor este cee a lui Wennekers si Thurik (1999): “... capacitatea si
vointa manifestata a indivizilor, pe cont propriu, in echipe din interiorul si din afara
organizatiilor existente, de a percepe si de a crea noi oportunitati economice (produse noi,
noi metode de productie, noi scheme de organizare si noi combinatii produs-piata) si de a
introduce ideile lor pe piata, in ciuda incertitudinii si a altor obstacole, prin luarea deciziilor
cu privire la amplasarea, forma si utilizarea resurselor si institutiilor.” (46-47)
Antreprenoriatul este, prin urmare, in esenta o caracteristica comportamentala a unei
persoane. Antreprenorii 0 pot expune numai in timpul unei anumite faze a carierei lor, sau
numai cu privire la anumite activitati (Carree si Thurik 2002: 4-5).

BIBLIOGRAFIE:
Irimia H. — Antreprenorul — dusmanul birocratiei, Revista ,Economistul” nr. 779/1996
Isfanescu Ramona — Rolul initiativei antreprenoriale in organizarea spatiului

geografic din Banat — Teza de doctorat, Bucuresti, 2008

Vaduva S. — Antreprenoriatul. Practici aplicative in Romania si alte tari in tranzitie,
Editura ,Economica”, Bucuresti, 2004

Vlasceanu Mihaela — Economie sociala si antreprenoriat, Editura ,Enciclopedica”,
Bucuresti, 1993

*** — Antreprenoriatul — factor dinamizator al economiei
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_ Liceul “Regina Maria” Dorohoi

Antreprenoriatul ca model in alegerea carierei la adolescenti -

Prof. Rotariu Corina-Daniela

In lumea intreagd, existd un sentiment crescand de nesigurantd, neliniste, in
ciuda numeroaselor realizari importante din timpurile noastre. in plus, tranzitia spre o
societate globala este pusa sub semnul intrebarii. Globalizarea e o noua experienta
aproape pentru toti indivizii, cand asezati in fata aparatului TV urmaresc evenimentele
transmise in direct din orice loc al planetei, suprimand, distantele. Deci, globalizarea
serveste la legarea oamenilor si colectivelor anterior separate, astfel incat putem
spune, lumea a devenit un singur loc.

Trebuie amintit numai ca globalizarea conduce la cresterea somajului si a
inegalitatilor. Tn acest context apare fireasca intrebarea ,De unde au aparut (sau vor
apare) toate locurile de munca?”.

Raspunsul corect, conform realitatii zilelor noastre nu poate fi decat
antreprenoriatul — singura sursa ce poate crea si dezvolta noi locuri de munca.

Antreprenoriatul trebuie privit drept activitatea pusa in slujpba obiectivelor
companiei si subordonat scopului acesteia — maximizarea profitului.

Antreprenoriatul este considerat un motor al dezvoltarii, cel care preia riscurile si
responsabilitatile unei afaceri. Economia antreprenoriala a demonstrat ca este
importanta, pentru ca prin ea s-au putut lansa noi produse si tehnologii care sa
satisfaca pretentiile consumatorului si a crescut productivitatea.

Dezvoltarea SUA, care este considerata unica, se datoreaza economiei
antreprenoriale.

Formarea sistemului antreprenorial in SUA se datoreaza in mare masura
Universitatilor care au stiut sa creeze si sa dezvolte programe de stimulare a spiritului
antreprenorial. In ultimele decenii tarile UE au devenit tot mai constiente c& decalajul
fata de SUA se datoreaza si unui deficit de spirit antreprenorial.

Antreprenorul — persoana capabila sa invinga obstacolele pentru punerea in
practica a unei idei inovatoare in sectorul noilor produse si al noilor servicii.
Intreprinzatorul — persoana care intiaza o noua afacere, fie in cadrul unei afaceri
desfasurate, fie initiaza un proces de schimbare radicala. Investitorul — persoana sau
institutia care detine lichiditati ce pot fi utilizate in diverse domenii sau activitafj
economice.

In economia antreprenoriald, ideile si cunostintele fiind esentiale pentru inovare
si crestere economica, investitia in resurse umane este un factor important al mentinerii
competitivitatii economice si tehnologice. Formarea resurselor umane de Tinalta
calificare, din care se alimenteaza domeniul cercetarii-dezvoltarii (C-D), necesita timp
mai indelungat, dar investitile in educatie sau alte domenii care sustin procesul de
invatare continua aduc mari beneficii economiei si societatii, nu numai pe termen scurt,
dar si pe termen lung si foarte lung. Construirea unei solide capacitati umane atat de
necesara economiei antreprenoriale si spre care se aspira la nivel european, nu este
posibila fara sustinerea printr-o finantare adecvata a invatamantului, cat si a cercetarii.
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in principiu, intreaga populatie a unei tari poate constitui o sursa potentiala de
resurse umane pentru stiinta si tehnologie (S&T), dar cu cat segmentul de populatie cu
nivel Tnalt al educatiei formale este mai consistent, cu atat exista o posibilitate mai mare de
ocupare in activitatea de C-D.

Tinerii absolventi si tinerii cercetatori se orienteaza spre cariere de mai mare
perspectiva, in activitate si baremuri de salarizare. Pierderea unor contingente de tineri,
care au o capacitate mai mare de adaptare la cerintele societatii bazate pe cunoastere si
de innoire continua a cunostintelor si calificarii profesionale, va accentua fenomenul de
imbatranire a populatiei ocupate in stiinta si tehnologie. Aceasta tendinta constituie o
problema serioasa la nivel european, afectdnd dinamica noii economii bazate pe
cunoastere. Desi, potrivit sondajelor, oamenii de stiinta se bucura de o buna reputatie,
lipsa de atractivitate a acestui domeniu constituie, in cazul studentilor, obstacolul major in
calea optiunii pentru activitatea stiintifica. Daca tarile europene, prin traditie, investesc in
toate formele de educatie, s-a constatat ca investitiile in educatia tertiara nu se coreleaza
direct cu numarul absolventilor care opteaza pentru profesia de cercetator. Unele tari au
experimentat cu succes strategii de atragere si mentinere in C-D a unei insemnate parti a
segmentului de populatie cu inalta pregatire, in timp ce, in altele, atractivitatea pentru alte
profesii sau somajul sunt factori cu o influenta puternica asupra gradului de ocupare din
stiinta si tehnologie.

Daca nu putem invata cum sa crestem productivitatea lucratorilor cunoasterii si a
prestatorilor de servicii si sa o crestem repede, tarile dezvoltate se vor confrunta cu o
stagnare economica si tensiuni sociale severe. Oamenii pot fi platiti numai in raport cu
productivitatea lor. Productivitatea lor creeaza fondul comun de valori din care sunt apoi
platite salariile. Daca productivitatea nu urca, cu atat mai mult daca scade, venituri mai
mari reale nu pot fi platite.

BIBLIOGRAFIE:

Andres Solomia — Cultura antreprenoriala, Editura ,Eftimie Murgu”, Resita, 2007
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— Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi

Oportunitatea de afaceri —

Prof. Ing. Rusu Liviu

In general, o afacere (o firma) poate fi imaginata drept un complex de procese,
sisteme tehnologice si relatii intre entitati, ce are drept scop oferirea de produse si
servicii ce satisfac nevoile unor indivizi. in aceasta lumina, obiectivul principal al unei
afaceri este realizarea de profit pentru proprietarii afacerii respective.

Oportunitatea de afaceri, in termeni simpli, reprezinta o investitie intr-un domeniu
in care se poate dezvolta o afacere cu un potential mare de succes. O oportunitate de
afaceri implica vanzarea sau inchirierea unui produs, serviciu, echipament, care va
permite demararea unei afaceri. Oportunitatile de afaceri sunt dificil de definit,
deoarece termenul inseamna lucruri diferite pentru oameni diferiti. Ideile de afaceri sau
oportunitatile de afaceri valoroase sunt foarte rare. Veti intalni multi intreprinzatori care
considera ca ideea lor este cea mai buna, este oportunitatea castigatoare si merita
investit in ea.

Practica antreprenoriala de sute de ani a relevat ca exista anumite categorii de
oportu- nitati de afaceri, care se intalnesc cu o frecventa mare. Cunoasterea lor este
instructiva, in special pentru tineri si pentru persoanele interesate 1in a deveni
intreprinzatori, indiferent de varsta. Lista acestor oportunitati, care are la baza, in
principal, abordarea cuprinsa in cunoscuta lucrare americana NxLevel Guide for
Entrepreneurs este urmatoarea:

1. Descoperirea unei nise de piata; principalul element de considerat este
determinarea marimii si duratei nisei de piata pentru a fi sigur ca poate sustine o
afacere profitabila pe termen lung.

2. Transformarea unui hobby intr-o afacere; incumba doua aspecte: mai intai
examinarea $i constatarea ca hobby-ul respectiv are valoare economica iar al
doilea aspect se refera la faptul ca transformarea hobby-ului in afacere va antrena
numeroase eforturi.

3. Existenta unui numar de clienti pentru acest produs; este o oportunitate
economica deosebit de valoroasa, intrucat asigura rezolvarea aspectului celui mai
dificil in orice afacere—certitudinea cumparatorului, a pietei.

4. Experienta si competenta profesionala; cu cat o persoana detine cunostinte si
know-how aprofundate in anumite domenii, cu atat este mai Tn masura sa-si
construiasca o afacere profitabila.

5. O inventie cumparata sau proprie; este important s& se constientizeze ca de la
inventie pana la punerea la punct a unei afaceri de succes este necesar sa se
cheltuiasca o mare cantitate de timp si energie, in special pentru a atrage potentiali
clienti sa cumpere noul produs.

6. Recunoasterea unei oportunitati de afacere; Aceasta face parte din talentul
antreprenorial pe care il au numai anumite persoane.

7. Situatie financiara personala disperatd; astfel de situatii apar, de regula, atunci
cand o persoana si-a pierdut locul de munca si nu reuseste sa se mai angajeze in
alta firma.

8. Achizitionarea unei francize; franciza consta in cumpararea de catre una sau mai
multe persoane a dreptului de a marketa un anumit produs sau serviciu de la o firma
consacrata, utilizandu-i marca si numele, in conditile respectarii cu strictele a
sistemului practicat de aceasta.
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9. Separarea unui element de produs sau serviciu dintr-un produs existent sau serviciu;
persoana care este organic implicata in producerea si comercializarea unui produs
constata ca anumite par{i ale acestora se pot folosi si/sau comercializa separat, in conditii
de performanta economica superioara.

in practica economica se constata ca, uneori, anumite oportunitati de afaceri se
suprapun partial sau se combina. Esentiala este abordarea cu minutie si rigurozitate
pentru a le valorifica cu succes, in mod profitabil, prin infiintarea de noi firme sau prin
dezvoltarea firmelor existente.

Bibliografie:

- D.P. Wold, NxLevel Guide for Entrepreneurs, WEN, University of Colombia, Denver,
1998.

- O.Nicolescu, Curs-pregatirea si gestionarea afacerilor, Fac.de comunicare si relatii
publice, Bucuresti, 2011
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Educatia antreprenoriala urmareste formarea competentelor specifice
elevilor, care sa le permita orientarea profesionala spre a deveni antreprenori, iar prin
valorificarea potentialului sa actioneze eficient in orice domeniu. Educatia
antreprenoriala contribuie direct la formarea competentelor necesare pentru afirmare,
le cultiva tinerilor spiritul de initiativa si ii pregateste pentru integrarea in societate, le
educa cultura si etica economica, ii ajuta in orientarea profesionala. Este important ca
educatia antreprenoriala sa fie dezvoltata pe intreg parcursul invatamantului si ca
atitudinile antreprenoriale sa fie cultivate prin intregul sistem de finvatamant.
Competentele antreprenoriale se refera la capacitatea unui individ de a pune ideile in
practica. Aici intra creativitatea, inovatia, asumarea riscurilor, precum si capacitatea de
a planifica si de a manageria proiecte in scopul atingerii obiectivelor.

Dezvoltarea abilitatilor privind cariera incepe din perioada scolara si
continua de-a lungul tranzitiei la viata adulta. Prin programele de consiliere si orientare
pentru cariera elevii isi formeaza competente in urmatoarele domenii: autocunoastere
si dezvoltare personala, comunicare si relationare interpersonala, managementul
informatiei si al invatarii, planificarea carierei, educatie antreprenoriala, managementul
stilului de viata. Aceste competente permit un control activ al propriei cariere si
adaptarea mai usoara la un mediu educational si profesional aflat in schimbare.

Programele si modulele antreprenoriale ofera elevilor instrumentele
necesare pentru a gandi creativ si pentru putea solutiona problemele intr-un mod
eficace. Educatia antreprenoriala poate fi eficace mai ales in formarea profesionala
initiala, deoarece elevii sunt aproape de incadrarea in munca, iar desfasurarea unei
exercifiu reprezinta o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a
cunostintelor, o abordare a procesului de predare-invatare care asigura conditii
pentru probarea si aprofundarea practica a competentelor dobandite de elevi in
pregatirea profesionala. Educatia antreprenoriala din cadrul firmelor de exercitiu
stimuleaza creativitatea elevilor, spiritul de initiativa, capacitatea de asumare a
riscurilor, precum si alte atribute si aptitudini general aplicabile care reprezinta bazele
antreprenoriatului. Pentru cariera antreprenoriala, aceste activitati desfasurate inca din
invatamantul liceal contribuie la dezvoltarea constiintei de sine, a stimei pozitive, la
incurajarea independentei elevilor si la dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziei ale
acestora; cresc sansele ca acestia sa manifeste activism, independenta financiara si sa
se integreze optim din punct de vedere socio-profesional.
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Educatia antreprenorialda din cadrul firmelor de exercitiu le ofera elevilor
informatii cu ajutorul carora acestia: sa inteleaga locul si rolul intreprinzatorului in dinamica
pietei, sa poata genera idei inovatoare in domeniul afacerilor, sa fie in masura sa prevada
si sa solutioneze probleme si riscuri ce apar in derularea unei afaceri, sa stie unde si cum
sa gaseasca asistenta si sprijin pentru a aplica ideile de afaceri. Educatia orientata catre
promovarea spiritului antreprenorial si al dezvoltarii de competentele antreprenoriale care
urmeaza a fi formate prin procesul de invatare in cadrul educatiei antreprenoriale din
firmele de exercitiu are la baza si promoveaza valori gi atitudini precum: independenta in
gandire si in actiune, relationare pozitiva cu ceilalti, responsabilitate in activitatea
antreprenoriala, libera initiativa. Metodele de invatare sunt: simularile computerizate si
jocurile de afaceri, firmele de exercitiu infiintate de elevi, activitatea in cadrul firmelor si
lucrul in echipa, vizitarea firmelor reale, indrumare, consiliere si orientare profesionala,
jocuri de rol, discutii si schimb de idei, etc. Metodele practice includ constituirea si
administrarea firmelor de exercitiu create de elevi. Parteneriatele incheiate intre o scoala
si o firma reald reprezintd o modalitate eficientda de cooperare in vederea dezvoltarii
spiritului antreprenorial al elevilor. Aceste parteneriate pot implica urmatoarele: cooperare
cu elevii si coordonatorii firmelor de exercitiu; firma reald prezintd probleme reale si
practice pentru a fi folosite in activitatile elevilor; firma reala se asigura ca elevul isi
formeaza o imagine despre sectorul respectiv si operatiunile aferente acestuia prin
vizitarea societatii, prin observarea unui director, participarea la expozitii etc. Este nevoie
de educatie antreprenoriala si nu incepand cu liceul ci inca din ciclul primar sau macar cu
cel gimnazial. invatand si intelegdnd lumea afacerilor de mic, ajuns la maturitate,
mentalitatea omului va fi alta. Fiind inzestrat cu cultura antreprenoriala, isi va putea lua
viata in propriile sale maini si va indrazni sa schimbe lumea asa cum va crede el de
cuviinta.

Bibliografie:
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_ Liceul “Dimitrie Cantemir” Darabani

Antreprenorul ca model in alegerea carierei la adolescenti -

Prof. Ing. Séarbu Adriana

Fara indoiala, adolescentii se gandesc deseori la viitoarea cariera, la viitorul lor
profesional. in jocurile copildriei au jucat frecvent multe roluri: politist, pilot, vedeta
muzicala, medic, avocat etc. La varsta adolescentei, cautarea propriei identitati
interfereaza cu cautarea drumului profesional care sa le asigure traiul de zi cu zi.

in economia de piatd, o sansd in plus pentru realizarea pe plan socio-
profesional o reprezintd activitatile de antreprenoriat. Insa, pentru a porni un drum pe
calea antreprenoriatului, este nevoie de o autoevaluare cat mai realista, atat a
resurselor de care dispun, cat si a posibilitatilor reale de afirmare a acestora. De
asemenea, pentru a fi un bun antreprenor, adolescentii trebuie sa-si descopere si sa-si
armonizeze sistemul de valori cu cel al lumii in care traiesc. Nu in ultimul rand,
familiarizarea tinerilor cu contextul social si economic depinde de cunoasterea si de
intelegerea mentalitatilor umane.

Pentru multe persoane, despartirea de un loc de munca(postura in care alfii
decid) sau asumarea unei alte ocupatii, de exemplu de antreprenor(postura in care
persoana respectiva este propriul sdu angajat) poate parea un lucru infricosator. Insa
acest lucru nu este valabil in cazul adolescentilor, care se afla inca in scoala si isi
cauta sprijinul si motivatia. Intr-adevar, nu orice copil are potentialul de a fi si de a reusi
sa fie cel mai bun, nu orice copil are spiritul de antreprenor. Dar, varsta adolescentei
presupune un avantaj enorm, respectiv lipsa ancorarii in universul gri al societatii
actuale, ,,necunoasterea” notiunii de compromis in ceea ce priveste calitatea muncii.

n contextul in care somajul este o problemé ingrijordtoare in multe economii ale
lumii, antreprenoriatul este privit ca o solutie viabila la aceasta problema. Antreprenorii
reprezinta motorul de crestere al oricarei economii Si 0 sursa importanta de locuri de
munca.

La nivel european, dupa aparitia crizei, apetitul pentru antreprenoriat a scazut cu
cateva puncte procentuale (de la 55% in 2009 la 42% in 2012), potrivit unui
Eurobarometru despre Antreprenoriatul in statele membre UE, din 2012. Potrivit datelor
furnizate de Global Entrepreneurship Monitor si Comisia Europeana insa, Romania
este prima tara din Uniunea Europeana din punct de vedere al intentiilor
antreprenoriale. Procentajul este mai mult decat dublu fata de media inregistrata in
Uniunea Europeana.

Ne numaram printre primele tari europene si atunci cand vine vorba despre
modul in care antreprenoriatul este privit in societate. 71% dintre roméani considera
antreprenoriatul ca o alternativa de cariera excelenta, in comparatie cu doar 58% dintre
europeni, in timp ce 74% din populatia Roméniei considera ca antreprenorii au un
statut privilegiat in societate.

in randul tinerilor dorinta de a deveni antreprenor este si mai pregnanta, 52%
dintre studentii respondenti dorind sa inceapa propria afacere in urmatorii doi ani. 57%
dintre tinerii respondenti au declarat ca ar prefera sa fie antreprenori si nu manageri
intr-o companie. De asemenea, 56% dintre tineri considera oportun sa devina
antreprenori dupa acumularea de experienta profesionala, potrivit unui studiu realizat
de EY Romania in parteneriat cu Academia de Studii Economice din Bucuresti.
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Cele mai importante trei motive pentru care tinerii iSi doresc sa porneasca propria
afacere sunt: posibilitatea de punere in practica a propriilor idei de afaceri, posibilitatea de
a fi propriul sef, ce vine de la sine cu independenta si program flexibil, respectiv
posibilitatea de a realiza venituri din antreprenoriat. Ideea de afacere, calitatea planului de
afaceri precum si calitatea retelei de contacte si networking sunt considerate de tinerii
studenti ca fiind cele mai importante ingrediente ale unui business de succes. De
asemenea, 22% dintre respondenti considera esecul unui business o oportunitate de
invatare spre deosebire de doar 5% dintre colegii lor care au demarat deja procesul
antreprenorial.

La polul opus, cele mai importante trei motive pentru care tinerii ezita in pornirea
propriilor afaceri sunt reprezentate de lipsa fondurilor si capitalului la inceput, teama de
esec precum si situatia financiara incerta. Antreprenoriatul atrage insa din ce in ce mai
multe fonduri de investitii, companii precum si investitori interesati sa se alature tinerilor cu
idei de afaceri in demersul de transfomare a acestora in business-uri sustenabile si de
succes, ING Bank, OTP Consulting Roméania sau platformele de Crowdfunding (PotsiEu,
Multifinantare sau We-are-here.ro) fiind doar cateva exemple in acest sens.

O forma aparte de antreprenoriat social care prinde tot mai mult in ultimii ani este
antrepreno-riatul _social. Scopul principal al antreprenorilor sociali nu este obtinerea de
bani, ci construirea unor afaceri etice, durabile, care sa aiba un impact social pozitiv. Prin
beneficiile sociale, agroturismul, agricultura biologica sau retelele de mici fermieri si
mestesugari se gasesc la granita dintre antreprenoriatul clasici cel social. Adolescentji
sunt mereu in preajma evenimentelor sociale, cunosc de multe ori in detaliu mecanismele
si procedurile de organizare si de realizarea a unor proiecte de acest gen.

,,Economia sociala este o forma alternativa de dezvoltare economica echitabila,
responsabild si democratica, supranumita si al treilea sector. in contextul actualei crize
globale, economia sociala pare sa reprezinte una dintre solutjile viabile cu un potential
semnificativ pentru crearea si asigurarea de locuri de munca”, spune Florica Chereches,
Executive Director la ONG-ul de dezvoltare comunitara si socio-economica Integra
Romania Association. Ea precizeaza ca antreprenoriatul social apare in primul rand pentru
a ajuta la incluziunea sociala a persoanelor marginalizate sau cu handicap, a incuraja
ocuparea fortei de munca, valorificarea unui potential local sau sustinerea activitaiii
sociale a wunor ONG-uri. Printre principiile antreprenoriatului social, Florica
Chereches enumera autonomia gestiunii, procesul democratic de decizie, adeziunea prin
voluntariat, precum si faptul ca in procesul de distributie a veniturilor, prioritatea este
acordata persoanelor si muncii, inaintea capitalului.

Tarile unde antreprenoriatul social este raspandit sunt: Statele Unite ale Americii,
cele din Europa de Vest (ltalia, Franta, Marea Britanie, Suedia, Belgia, Olanda). in ultimii
ani, antreprenoriatul social a inceput sa fie promovat in tarile sarace si pe pietele
emergente din tari din America de Sud, Africa si Asia. ,,in toate tarile se practicd acest tip
de antreprenoriat, indiferent de gradul lor de dezvoltare, doar ca in tarile mai dezvoltate el
este recunoscut, legiferat si se bucura de sprijin prin subventii si facilitati fiscale, iar in alte
tari exista fara a fi recunoscut”, adauga Florica Chereches.
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Concepte care se confunda cu antreprenoriatul social

Antreprenoriatul social este confundat deseori cu responsabilitatea sociala
corporatista (corporate social responsibility, CSR) si investitile responsabile social
(socially responsible investing, SRI). Cele trei au multe elemente comune (strategii de
profit pe termen lung, sustenabile, neagresive fata de mediu si in acord cu nevoile sau
asteptarile principalelor grupuri co-interesate, de la proprietari sau investitori, pana la
consumatori, parteneri, angajati $i comunitatile din proximitatea operatiunilor
organizatiilor, precum si tripla evaluare si raportare - economico-financiara, sociala si
de mediu - a performantei organizatiei), dar ca se disting prin nivelul de decizie.

Astfel, antreprenoriatul social este o initiativa a antreprenorului, CSR tine de

managementul unei companii, iar SRI tine de optiunile investitorilor pentru un fond de
investitii responsabil social, precum si de deciziile fondului de a investi in companiile
care probeaza un anumit nivel de performanta sociala.
La granita antreprenoriatului social se afla si alte afaceri sau proiecte care pornesc de
la nigte nevoi sociale reale ale unor comunitati sau grupuri sociale si care reusesc sa
identifice o cale durabila de a raspunde acelor nevoi. Prin obiectivele si beneficiile lor
sociale, antreprenoriatul rural, agroturismul, agricultura biologica sau organica, micile
ferme ecologice, cooperativele sau retelele de mici fermieri si mestesugari se gasesc la
granita dintre antreprenoriatul clasic si cel social.

Cine practica antreprenoriatul social?

Activitatile din antreprenoriatul social pot fi desfasurate atat de ONG-uri, cat si
de cooperative (mestesugaresti, agricole, de consum, banci cooperatiste, unitatile
protejate autorizate), asociatii mutuale si case de ajutor reciproc. Sectorul cooperatiei a
fost foarte bine dezvoltat pana in 1989, dupa care a inceput sa se dezvolte puternic
sectorul organizatiilor non-profit, aproape inexistent in perioada 1949 - 1989. Unitatile
protejate au o crestere mai lentd din cauza lipsei facilitatilor aferente. in afara acestor
categorii, se intdlnesc in legislatia romaneasca in vigoare si referiri la asa-numitele
intreprinderi sociale, dar fara niciun corespondent in cadrul tipurilor de persoane
juridice legiferate in clipa de fata in Romania. Prin urmare, aceasta categorie nu poate
fi analizata, neexistand legislatie aplicabila relevanta.

O intreprindere sociala este cea care se adreseaza sistemic cauzelor

inegalitatilor sociale si economice si, astfel, isi propune sa transforme structural
societatea, pentru a realiza o mai mare justitie sociala si economica. Acestea pot lucra
in toate domeniile si folosesc diferite strategii pentru a produce schimbare. Se poate
vorbi de antreprenoriat social si in cazul unui freelancer sau al unei persoane fizice
autorizate (PFA), si in cazul unui ONG, al unei ferme sau asociatii familiale, al unui
IMM, al unei cooperative ori SRL. Nu natura, ci obiectivele si performanta sociala
definesc antreprenoriatul social.
In unele cazuri, aceste firme furnizeaza serviciile si produsele de care au nevoie
comunitatile marginalizate sau cu venituri mici, iar in alte cazuri ofera servicii celor care
beneficiaza de intreprinderea sociala. Pentru practicarea, stimularea si dezvoltarea
antreprenoriatului social este vital ca oamenii sa aiba acces egal la minime oportunitati
de instruire, de dezvoltare personala si profesionala, precum si la noile tehnologii de
comunicare.
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Profilul antreprenorului social

Antreprenorul social este un membru al societatii civile care foloseste afacerea pe
care o
dezvolta astfel incat aceasta sa aiba un impact social. Uneori, notiunea de antreprenori
social este folosita si cu sensul de inovator social - persoana care rezolva o problema
sociala importanta intr-un mod deosebit de eficient sau inovativ. Antreprenorul social este
cineva care recunoaste o problema sociala si care foloseste principiile antreprenoriale
pentru a organiza, crea si administra un capital de risc pentru a face schimbari sociale.
Oliver Olson, Country Manager la organizatia CEU Business School Romania, spune ca
un antreprenor social nu cauta recompense financiare ca un rezultat final, ci mai degraba
o recompensa altruista. El mai spune ca astfel de antreprenori se gasesc, de obicei, in
zonele unde sunt organizatii guvernamentale (UNESCO, UNICEF etc) si non-
guvernamentale (Crucea Rosie, Habitat pentru Umanitate). Antreprenorii obisnuiti
identifica o oportunitate comerciala pe care incearca sa o speculeze creand sau oferind
unei piete un bun sau un serviciu nesatisfacut in prealabil, dar necesar sau indispensabil.
Ins&, antreprenorii sociali identificd o nevoie sociald pe care incearca sa o rezolve
speculand o oportunitate comerciala nesatisfacuta sau insuficient satisfacuta pe piata
respectiva.

Antreprenoriatul social in Romania

Antreprenoriatul social exista Tn Romania inca din 1850, cand s-au infiintat Casele

de pastraresi imprumutare. Aproape 70 de ani mai tarziu se adopta cadrul juridic pentru
functionarea organizatiilor non-profit prin Legea nr. 21/1924. Cea de-a treia si cea mai
recenta forma de economie sociala existenta in Romania, unitatea protejata autorizata
(UPA), este reglementata prin Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.
Antreprenoriatul social s-a dezvoltat cel mai bine in Transilvania, zona unde traditiile,
valorile si mostenirea culturala au influentat acest lucru.
De cativa ani, se poate vorbi de o oarecare popularizare a antreprenoriatului social in
Romania. Mediul universitar, mai cu seama facultatile cu profil social si economic, precum
si mediul ONG sunt cele mai familiarizate cu acest concept. Exista prea putine cursuri gi
programe educationale in acest domeniu, iar dintre cele existente, cele mai multe nu au
consistenta si continuitatea necesare pentru a genera schimbarile asteptate”, adauga
Bogdan Diaconu.

Legislatia din Romania

in Romania nu exista legislatie pentru intreprinderile sociale, ins& exista un proiect
de realizare a unei legislatii privind economia sociala, numit Economie Sociald pentru
Grupuri Vulnerabile.

Partenerii in proiect sunt Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse
(MMFES), Bernard Brunhes International, ENSIE, Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM), Integra Romania, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti (DGASPC), Directia de Asistenta Sociala
Comunitara Timisoara.
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In prezent, activitatile economice ale ONG-urilor din Romania sunt scutite de
impozit, daca obtin venituri de sub 15.000 euro intr-un an si daca aceste venituri
reprezinta cel mult 10% din veniturile scutite. Peste aceste niveluri se plateste 16%
impozit pe profit. Indiferent de situatie, TVA-ul se plateste la nivelul de 19%, daca
veniturile sunt mai mici de 35.000 de euro si/sau daca s-a optat pentru plata acesteia.

Modelul Leaders. Acum patru ani, ONG-ul Leaders, care promoveaza
leadership-ul, a inceput sa organizeze evenimente cu participare pe baza de taxa: ,,Noi
ne-am indreptat catre intreprindere sociala, pentru ca aceasta a fost cea mai buna
metoda prin care am putut evolua. in prezent, Leaders organizeaza anual in jur de
zece evenimente, dintre care sase sau sapte sunt cu acces pe baza de taxa. Anul
trecut, veniturile organizatiei au fost in jur de 150.000 de euro dintre care 40% provin
din serviciile prestate, 40% din bartere (PR, media, tipografie, catering, inchirierea
masinilor etc) si 20% donatji. Doar financiar, anul trecut veniturile Leaders au urcat cu
30% fata de anul anterior, fiind intre 70.000 de euro si 80.000 de euro, dintre care 80%
sunt pentru serviciile prestate. ,,Nu obtinem profit. Facem un cost estimat pentru un
proiect. De exemplu, Leadership School este undeva intre 15.000 de euro si 20.000 de
euro pe editie. Leaders este o intreprindere sociala, care valorifica tot ceea ce obtine
ca resursa si investeste mai departe in dezvoltarea organizatiei si a comunitatii.”

Ce NU este antreprenoriatul social?

Intre antreprenoriatul clasic si antreprenoriatul social existd diferente specifice.
Antreprenoriatul social:

NU este un conglomerat de antreprenoriate; NU este antreprenoriatul realizat de
societate; NU este niciodata indiferent fata de problemele sociale dar nu este CSR
(Responsabilitatea sociala a companiilor), o sponsorizare sau filantropie; NU este
focalizat pe obtinerea profitului; NU isi cuantifica rezultate obtinute pe termen scurt.

Ce este antreprenoriatul social?

Este tipul de antreprenoriat care isi stabileste ca obiectiv cresterea bunastarii
societatii. Antreprenoriatul social:dezvolta intreprinderi care realizeaza venituri pentru a
putea sustine o cauza sociala; este determinat de identificarea unei nevoi
sociale;incurajeaza incluziunea in societate a persoanelor cu dizabilitati, realizarea de
piete pentru nevoile neacoperite, ocuparea fortei de munca si utilizarea resurselor
alternative; foloseste eficient resursele pentru a stabili un impact social cat mai mare;
se finan{eaza din profitul obtinut.

Ce este CSR (responsabilitatea sociala a companiilor)?

Granita intre CSR si antreprenoriat social apare la nivelul formei de utilizare a
profitului. Companiile: au ca responsabilitate prioritara maximizarea profitului si apoi
distribuirea intre actionari; se implica doar in actiunile sociale care se pot transforma in
beneficii economice; decid sectorul social in functie de opiniile consumatorilor si de
efectul asupra evolutiei profitului; pot reprezenta prin modelul responsabil, factorii
declansatori ai antreprenoriatului social;, nu reusesc sa rezolve probleme sociale,
produc doar efecte pozitive.
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Cine este antreprenorul social?

Antreprenorul social:are misiunea de rezolva o problema a societatii;descopera
metodele inovative prin care sa aduca schimbarea in bine a societatii; sunt responsabili de
impactul pe care intreprinderea dezvoltata o are asupra societatii; este sustinut de
intreprinderi guvernamentale, incubatoare de afaceri, ONG-uri; obtine profit pe care il
reinvesteste in totalitate devenind autosustenabil.

CONCLUzIl

Obtinerea de profit in folosul unui grup social defavorizat este principiul de baza al
antreprenoriatului social. Activitatile economice din antreprenoriatul social trebuie sa fie
etice, durabile si sa creeze locuri de munca pentru persoanele defavorizate.

In Romania nu exist4 legislatie pentru intreprinderile sociale, insa exista un proiect
de realizare a unei legislatii privind economia sociala, numit Economie Sociala pentru
Grupuri Vulnerabile, care se estimeaza ca poate deveni lege peste doi ani. Prin nivelul de
decizie, antreprenoriatul social se distinge de responsabilitatea sociala corporatista si de
investitiile responsabile social.

Activitatile din antreprenoriatul social pot fi desfasurate atat de ONG-uri, cat si de
cooperative (mestesugaresti, agricole, de consum, banci cooperatiste, unitatile protejate
autorizate), asociatii mutuale si case de ajutor reciproc.
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Propria idee de afaceri

Ciornenchi Mihai Gabriel &Sanauceanu lonut-Cosmin,
‘ Clasa a X a B, Liceul ,,Regina Maria
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Sectiune de eseuri -

Ideea noastra de afacere a pornit de la o simpla discutie in familia unuia dintre
noi, despre o ruda care locuieste in Alba lulia si care, printr-o mica investitie, a reusit sa
se faca cunoscut in tot judetul, datorita afacerii pe care o are si de care este foarte
mandru. Auzind acestea, m-am consultat cu prietenul meu si printr-o simpla cautare pe
internet, am descoperit profitul pe care il obtii de pe urma unor simple prepelite. Acesta
a fost punctul de plecare al ideii noastre de afacere. Am considerat ca poate fi o
afacere profitabila avand in vedere faptul ca dintr-un ou de prepelita pentru incubat,
care va costa 0,6 lei, obtii o prepelita care, de-a lungul perioadei ei de fertilitate (de cca
10 luni), va face in jur de 300 de oua, pe care le puteti vinde cu 0,3 bucata.

Si....ca nigte buni antreprenori....odatd ce avem ideea de afacere....ne
apucam de treaba. Ne-am gandit ca firma noastra sa se numeasca “FERMA
CURCUBEU, iar sloganul acesteia sa fie:

“Cumperi ce-i mai bun mereu
De la “FERMA CURCUBEU”
lar emblema sa fie pe masura denumirii

Firma “FERMA CURCUBEU” S.R.L.["&
(este forma juridica cea mai convenabila ) va fi ?
o intreprindere care se va ocupa atat cuj
vanzarea oualelor de prepelita, cat si cu

pentru carne si oua este o afacere de exceptie,
deoarece oul de prepelita este folosit ca medicament, ce poate vindeca o mul{ime de
afectiuni,oul de prepelita avand numai indicatii nu si contraindicatii. Carnea de prepelita
este una dintre cele mai fine si apreciate in gastronomie, deoarece are un continut
scazut de grasimi si colesterol.

Scopul intreprinderii trebuie sa fie satisfacerea necesitatilor oamenilor in
materie de carne si oud proaspete de prepelite. In acest scop, realizandu-se
urmatoarele activitati:

o Cresterea prepelitelor cu scopul producerii oualelor de prepelita.
e Punerea in vanzare a oualelor si a carnii de prepelita.
e Livrarea serviciilor la domiciliu la un pret convenabil.
PRODUSELE SI SERVICIILE

QOuale si carnea de prepelita ce vor fi date spre vanzare vor fi orientate spre
satisfacerea nevoilor zilnice, fiind produse bio. Hranirea adecvata a prepelitelor in custi
de prepelite va mentine un nivel ridicat, constant al productiei de oua de prepelita.
Pentru clientii fideli fermei, se va face un discount de 20%. in pragul sarbatorilor de
iarna se vor face reducerii la pui de prepelita pentru toti clientii:
e Pui de prepelita de la 3 zile, la 7 zile — 1,7 lei/buc.
e Puide prepelita de la 10 zile, la 18 zile — 3,7 lei/buc.
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Reclama produselor va fi efectuata prin intermediul retelei mass-media, foi volante,
automobilele care livreaza produsele firmei, site web.

PRODUCEREA

Afacerea pleaca de la existenta a doua hale de cate 50 mp fiecare, foste grajduri,
aflate in stare buna, care nu necesita investitii importante pentru a fi pregatite pentru
prepelite. Acestea au o capacitate de 30 000 de pasari, care sunt achizitionate de la un
producator autohton. Se mai achizitioneaza un incubator si se pregateste un spatiu pentru
obtinerea si cresterea puilor pana la varsta la care se pot muta in spatiile de productie.
Ouale se obtin in numar de 10 — 12 000 pe zi. Se abatorizeaza in jur de o tona de carne
de prepelita pe luna.

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de noi doi. Vom coordona intreaga activitate ,ne vom ocupa
direct de problemele de productie,de asemenea vom angaja si controla personalul. Pentru
inceput vom avea nevoie de urmatoarele categorii de salariati:soferi,distribuitori,persoane
insarcinate cu asigurarea hranei animalelor, persoane care sa asigure igienizarea
spatiului,persoane care pregatesc produsele pentru vanzare. Echipa de vanzare va fi
formata din cativa vanzatori. Pe masura ce vom extinde afacerea si vom deveni cunoscuti
pe piata intentionam sa distribuim produsele noastre si in supermarketuri.

Mentionez ca principile noastre de lucru vor fi :dinamismul,acuratetea si
eficacitatea. Pana cand intreprinderea nu va avea o pozitie financiara puternica,profitul va
fi Indreptat spre dezvoltarea intreprinderii.

BIBLIOGRAFIE:
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http://ouaprepelita.pprepelite.ro/pui-de-prepelita-cresterea-puilor-hranire-temperatura/

http://ouaprepelita.pprepelite.ro/magazin/pui-de-prepelita-de-carne/

http://forum.softpedia.com/topic/645350-cresterea-prepelitelor/
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Propria idee de afaceri -

Tesner Rebeca-Madalina

- Clasa a X a B, Liceul ,,Regina Maria

Ideea _mea de afacere a pornit, in cazul
meu, de la sora mea mai mica. Ea adora lucrurile /
handmade, mai ales lucrurile tricotate sau cusute,
pe care le considera ,cadouri sufletesti” ...si, /
astfel, totul a inceput cand o matusa i-a daruit de |
Craciun inca o pereche de sosetele tricotate din
lana...avand acum 10 perechi, isi doreste mult
mai multe si incearca mereu sa faca rost. ~

De aici si ideea mea..ma gandesc ca B e
multi oameni impartasesc aceeasi pasiune ca Si
sora mea, asa ca m-am decis sa infiintez o mica afacere, doar cu lucruri handmade, in
special lucruri tricotate .Odata ce am facut rost de idee, ar cam fi timpul sa ma apuc de
treaba.

Un prim pas a fost stabilirea numelui firmei, ceea ce, a fost foarte complicat,
pentru ca nu am avut o idee buna, nimic din ce alegeam nu se potrivea cu ceea ce imi
doream sa exprim de fapt, numele firmei trebuia sa fie usor de retinut dar si interesant,
pentru a atrage atentia cumpdratorului. intr-un final am decis, firma avea sa se
numeasca ,,Ke-So” S.R.L. ..numele pare putin ciudat , si chiar asa este, vine din
Engleza si tradus inseamna ,,sosetele tricotate” adica, ,,knitted socks” .. dar numele
fiind putin lung si greu de pronuntat, am ales sa folosesc primele doua litere drept
initiale. Sloganul firmei , nu prea inspirat, era :

,=Hai la Ke-So ca sa-ti iei
Sosetele cate vrei !”
lar emblema

Firma ,,Ke-So” S.R.L. (este forma juridica cea mai convenabild) va fi o
intreprindere ce se va ocupa cu productia si vanzarea de sosetele destinate oricarei
categorii de varsta.

Produsele textile vor fi handmade si se vor produce in ateliere proprii,
aprovizionarea cu materiale textile facandu-se de la o fabrica de profil. Se vor folosi
materiale 100% naturale (lana, olisca) astfel incat sa-i multumim pe cumparatorii nostri.

Scopul intreprinderii trebuie sa fie satisfacerea necesitatii cumparatorului in
materie de lenjerie, in scopul acesta realizandu-se urmatoarele activitati :

e Producerea de sosete dupa un model creat de designer-ul propriu
e Producerea de sosete la comanda (cu diferite modele)
Punerea in vanzare a sosetelor la un pret convenabil
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PRODUSELE $I SERVICIILE

Produsul ce va fi fabricat in intreprindere, adica sosetele destinate oricarei
persoane, va fi un produs de calitate orientat spre satisfacerea nevoii clientului. Articolele
vor avea diferite culori si materiale, pentru diferite sexe si marimi.

De asemenea, cumparatorii fideli vor beneficia de un discount de 30%. Ambalajul
va avea imprimata numele,sigla, adresa si numarul de telefon al firmei, iar reclama
produselor va fi efectuata bineinteles prin intermediul retelei mass-media, a bannerelor si
a site-urilor web.

PRODUCEREA

Procesul de productie va avea la baza urmatorii pasi:

e Aprovizionarea firmei cu materie prima
e Producerea articolelor
Expunerea acestora spre a fi vandute

Materialul necesar producerii produsului va fi procurat de la producatori autohtoni.
Pentru productie, voi folosi pentru inceput personal din propria mea familie, asa cum am
mai zis , lucrurile vor fi handmade, ulterior voi folosi si masini de tricotat, atunci cand
comenzile vor fi prea mari iar noi vom fi presati de timp. In viitor voi investi mai mult in
personal calificat, pentru a mari mai mult procentajul capacitatii de producere.

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa, bineinteles, de mine, eu fiind asociatul unic ai acesteia.
Astfel voi coordona intreaga activitate si ma voi ocupa de toate problemele pe care firma
le va intampina, tot odata voi controla si angaja personalul. Voi avea nevoie pentru inceput
de un designer, personal specializat in realizarea tricoturilor, un sofer si un distribuitor
insarcinati cu expedierea produselor si personal care se va ocupa cu procurarea de
materiale necesare. Pentru inceput va exista un singur punct de vanzare a produselor, pe
masura ce afacerea mea va inflori o voi extinde si in alte orase.

Principiile mele vor fi eficacitatea, devotamentul si punctualitatea, in final voi adopta
preturi convenabile si imi voi largi gama de produse pentru a-mi afirma firma si pentru a-i
largi pozitia .

BIBLIOGRAFIE
Lazar N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a.
Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica,2006
http://www.realitatea.net/cum-se-alege-numele-firmei 1109375.html
http://3afaceri.blogspot.ro/2012/03/obiecte-mici-crosetate.html
http://www.revistabiz.ro/primii-pasi-pentru-inceperea-unei-afaceri-117/
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Propria idee de afaceri .

Apetrei Ramona ,
- Clasa a X a E, Liceul ,,Regina Maria

Mi-am dorit mereu sa am propria mea afacere. Am visat
la magazine intregi de haine, papuci, cosmetice, flori.... dar
parca degeaba, tot nu era ceva foarte extraordinar cu care as
putea sa ies in evidenta, si in acelasi timp sa nu mai aiba nimeni.

Ce as putea sa fac eu si sa nu aiba nimeni .?? M-am
gandit initial la ceva caritabil . Acest lucru atrage lumea, si chiar
am putea ajuta pe cineva care are nevoie. Dar e prea complicat.
Eu vreau ceva simplu, dar totodata sa fie modern si sa atraga
lumea, asa a luat nastere mica noastra afacere, a mea si a
prietenei mele, ea se numeste ,PITICOT”.

PITICOT este un mic magazin de jucari pentru copii, dar nu orice jucari, ci cele
facute manual.
Sloganul nostru este:,Piticului ce vrei sé&-i iei, la PITICOT gasesti ce vrei.”

Firma ,PITICOT” se va ocupa de confectionarea unor jucarii ce ii va incanta
foarte mult pe copii. Aceste jucarii sunt confectionate din materiale reciclabile si pictate
manual cu culori fabricate natural, care sa nu dauneze copilului ,in cazul in care
acesta le va baga in gura. Jucariile vor fi inspirate din trecut si vor contine si modele
traditionale cusute manual din materiale 100% naturale (in ,bumbac)

Scopul acestei intreprinderi este de a le arata copiilor cum erau jucariilor cu ce
fel de jucarii s-au jucat parintii lor si totodata de a le reaminti parintilor de vremurile de
demult. Tn acest scop realizandu-se urmatoarele activitatii :

e Punerea la dispozitia clientilor cate mai multe jucarii originale

e In cazul in care gasiti o jucarie cu un defect le puteti returna
PRODUSELE S| SERVICIILE

Produsele noastre vor fi fabricate in intreprindere de 20 de femei, care stiu foarte bine
ce fac. Aceste vor fi coordonate si supravegheate de noi, patronii acestei companii,
fiecare va fi pus la locul lui si indrumata sa faca doar ceea ce se pricepe.
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Fiecare etapa a confectionari jucarii se face in camere diferite (camera unde se
construiesc propriu-zis, "Atelier’, camera unde se picteaza, camera unde se usuca,
camera unde se ambaleaza si apoi unde se depoziteaza pentru a fi trimise catre magazin,
care este foarte aproape de fabrica, dar trebuie transportate cu mare grija). Clientul nostru
va beneficia de mai multe oferte in cazul in care acesta nu va fi rau platnic si va cumpara
destul de des de la noi. In cazul in care acesta va cumpéra 5 produse odatd va primi
cadou incad un produs la alegere. In cazul in care cumpara frecvent mai multe, dar nu 5
odata, la zece produse primeste unul gratis, cu conditia ca la fiecare cumparare se va
inregistra in baza noastra de date .

PRODUCEREA

Procesul de productie va consta in urmatoarele etape:

Aducerea si confectionarea de cele mai bune materiale

Producerea articolele, facandu-se doar manual

Amplasarea lor cat mai aproape de ochiul clientului

Materia prima va fi luata doar de la marile companii din tara, dar si din strainatate
(Germania, Rusia, Franta , Elvetia) . Pentru inceput vom confectiona culorile si mesterii
se vor acuma de scheletul interior in cazul in care jucaria va fii din lemn, iar cele din
materiale vor fi confectionate la masina de cusut si din tricotaje. Mai intai voi investi ceva
bani in amenajarea si promovarea produselor pentru a-mi face cunoscuta afacerea. Apoi
imi voi extinde afacerea poate si intr-o fabrica mai mare si cu mai multi angajati.

RESURSE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de catre mine si prietena mea. Eu ma voi ocupa de problemele
de aprovizionare, iar prietena mea se va ocupa de angajarea si controlarea angajatilor.
Ea va avea de angajat si gasit urmatori oameni: designer, croitorese, sculptori, pictori,
persoane care sa se ocupe de confectionarea culorilor, persoane care sa intretina
curatenia, sofer, vanzatori. Initial exista doar un magazin, dar ulterior dupa ce afacerea
merge bine si profitul va fi mare, imi propun sa construiesc cate un magazin in fiecare oras
mare. Produsele noastre nu vor fi distribuite in alte magazine sau mall.

Mentionez ca principiile noastre de lucru sunt foarte stricte si nu admitem gresel
grave. Toti angajati vor avea un regulament strict la intrare, vor avea o imbracaminte
adecvata si masuri de igiena foarte stricte. Daca afacerea va merge bine promitem ca
unele chestiuni care privesc produsul nostru se vor imbunatati, cum ar fi :

Calitatea produsului va fi imbunatatita.

Vom incerca sa schimbam modelele ca clientii nostri sa nu se plictiseasca.
Poate vom micsora si preturile.

Sper ca ideea mea v- a placut mult si de aceea va invit si pe voi sa va
ganditi la o afacere care poate ati visat-o, dar nu ati indraznit niciodatad sa o
spuneti. Nu va trebuie decéat putina imaginatie si spirit ... antreprenorial.
BIBLIOGRAFIE
1. Colectia Revistei Idei de afaceri, 2000-2004;

Lazar, N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a, Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 2006
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Ideea mea de afacere
Sandu Lavinia,

- Clasa a X a B, Liceul ,,Regina Maria

Fiecare la un moment dat s-a gandit sa isi construiasca o afacere, fie pentru ca
ar vrea sa obtina profit, fie pentru ca unii dintre noi se nasc cu acel talent prin care pot
sa conduca o afacere fara ca cineva sa le fi facut macar o introducere in lumea
“business - ului”. Un bun om de afaceri va spune mereu ca nu exista secrete pentru a
atinge culmile succesului. Este doar rezultatul unei munci asidue, al invatarii si al
asumarii esecului. In lumea afacerilor fiecare este platit cu doud monede: bani cash
sau cecuri si experienta. Mai intdi pentru un novice experienta e vitala apoi banii vor
veni singuri daca stii cum sa-i gestionezi si cum sa obltii profit. Pentru inceput, sunt atat
de multe lucruri care iti sunt necesare pentru a-{i cladi afacerea si de aceea ai nevoie
de finantare, si fie niste bani stransi pentru viitoarea afacere sau un sponsor care te va
ajuta in prima faza, iar apoi veti putea face o intelegere in privinta profitului.

Daca planurile mele de viitor ar fi fost diferite poate m-as fi indreptat cu drag
spre lumea business-ului ,dar eu vreau sa fac o facultate si sa am o cu totul alta
meserie. In plus multi brokeri castigd milioane zilnic din afaceri chiar dacé nu au deloc
studii cum ar fi cazul unui broker celebru:Lupul de pe Wall Street-Jordan Belfort.

Lasand la o parte aceste amanunte, mereu mi-am dorit sa imi deschid un
magazin cu haine, bineinteles nu orice fel de haine, ci unele care se ridica la
standardele impuse de Donatella Versace sau Giorgio Armani. O voi numi ,,L&S.-
universal brand”.

Firma ,L&S.-SRL” va fi o intreprindere care se va ocupa cu producerea si
comercializarea hainelor de buna calitate, dar si a gentilor si pantofilor din piele si a
accesoriilor facute din metale pretioase. Brand-ul se adreseaza tuturor varstelor: pentru
copii care inca pasesc timizi in lumea modei, pentru doamnele care vor sa afiseze un
look stilat dar totodata un look casual, dar si pentru barbatii care sunt interesati de
hainele de calitate. Se vor folosi in special materiale precum bumbac dar si satin,
brocart,velur si sifon.

Scopul intreprinderii este satisfacerea nevoii de a arata bine la orice
varsta ,deoarece traim intr-o societate in care hainele joaca un mare rol in definirea
unei bune prime impresii. in acest scop se vor realiza urmétoarele activitatj:

Producerea de haine,accesorii si pantofi create de diferiti designer;
Crearea in ateliere specializate a noilor modele;
Construirea magazinelor care vor gazdui noile modele potrivite pentru cei interesati.
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PRODUSELE $I SERVICIILE
Magazinul ,,L&S.” va dispune de o larga gama de produse si va satisface in
totalitate nevoile clientilor. De aceea magazinul va putea fi accesat si online de pe pagina:
,Www.|&s.com”. Stiind ca, cumparatorii vor fi foarte incantati de ideea de a pune
magazinul si in variantd online, vom adauga si reduceri de 50% inca din prima luna
deoarece atunci clientii vor putea cunoaste mai bine brand-ul respectiv de haine si astfel
vom cunoaste, prin intermediu telefonic nevoile acestora.
Hainele produse vor fi de inalta calitate. Vom avea specialisti in moda care vor crea
diferite outfituri si vor alege cu grija modelele care ne vor reprezenta firma pe platforma
online.
PRODUCEREA
Procesul de productie va consta in urmatoarele etape:
- Aprovizionarea atelierelor cu materia prima necesara;
- Producerea hainelor, accesoriilor si pantofilor;
- Expunerea lor in magazinele din diferite colturi ale tarii cu scopul de a fi vandute.
Materia prima necesara fabricarii va fi procurata de la diferiti furnizori cunoscuti care
se ocupa cu astfel de actiuni. Materialele vor fi aduse din Asia si imediat ce ajung la
furnizor sunt livrate in diferite fabrici din orasele mai mici pentru a se pastra
confidentjalitatea.
RESURSELE UMANE ALE FIRMEI
Firma o voi conduce eu, cel care a intemeiat aceasta afacere. Bineinteles ca voi
avea un grup de asociati cu care ma voi consulta in privinta: hainelor care sunt livrate in
magazine si hainelor care sunt afisate pe platforma online. Pentru a pune in miscare o
afacere voi avea nevoie de: un grup de consultanti (asociati), persoane care lucreaza in IT
si se vor ocupa expres de platforma online, designeri de vitrine, vanzatori in magazine,
designeri specializati, croitorese, soferi, persoane care trebuie sa procure materialele si
furnizori.
Viitoarea mea afacere va fi condusa cu seriozitate iar obiectivele de lucru vor fi:
gestionarea timpului liber, gestionarea banilor, gestionarea sarcinilor, eficacitatea,
rapiditatea cu care se vor incheia diferite actiuni si puterea de munca necesara in
atingerea ftelurilor. Pentru mentinerea si largirea pe piata, intreprinderea va adopta
urmatoarele masuri:
- Marimi diferite ale hainelor si pantofilor;
- Preturi accesibile;
- Multitudinea de produse;
Sper ca ideea mea de afacere a reusit sa va capteze interesul. Singurul lucru pe
care trebuie sa stifi este ca o afacere nu este greu de inceput, dar trebuie un lider care sa
stie sa o controleze eficient.
BIBLIOGRAFIE
Chivu I., Popa |. , Curteanu D., Formarea formatorilor - de la teorie la practica,
Editura economica, Bucuresti 2000

Hiebeler R., Kelly Th., Ketteman Gh., Anderson Ar., Cele mai bune practici. Cum
reusesti in afaceri prin strategii al caror element central este clientul, Editura
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www.managementul marketingului.com;
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Bobeica Stefan,

. Clasa a IX a A, Liceul Tehnologic,,Al. Vlahutad” Sendriceni
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Propria mea Idee de afacere .

Sunt sigur ca a initia propria afacere nu este ceva usor, insa din putina experi-
entd pe care o am, de a elabora un plan de afaceri, tin sa mentionez ca este ceva ex-
traordinar de frumos, interesant si realizabil in anumite conditii. Momentul in care
trebuie sa inventezi denumirea acesteia, este o adevarata adrenalina- jocuri de cuvinte,
imaginatie si concentrare la maxim. Tot ceea ce am descris eu mai sus, am avut ocazia
sa traiesc in momentul in care m-am gandit sa initiez propria mea intreprindere de fab-
ricare a produselor farmaceutice. Dupa multe cercetari am hotarat ca intreprinderea
mea se va numi ,Pentru viata S.R.L. , si va activa pentru inceput in orasul Dorohoi.
Sloganul va fi “O minte sanatoasa intr-un corp sanatos”. Pentru punerea planului meu
de afacere in actiune, ma voi asocia cu verisoara mea ,care este si directoarea
intreprinderii si si-a adus contributia prin investirea unei cote-parti de 55 % din chel-
tuielile necesare, iar eu ca manager, am contribuit cu o cota-parte de 45 %.

Scopul meu prin initierea acestei intreprinderi este de a fabrica un sortiment
variat de produse farmaceutice din plante medicinale de cea mai inalta calitate si
bineinteles, la preturi accesibile pentru toti. Eu sunt sigu ca firma noastra are toate san-
sele sa devina una de succes intrucat este unica din intreg satul si va apara interesele
oamenilor Tn ceea ce priveste inlaturarea incomoditatilor in diverse situatii nefavorabile
si tratarea diferitor boli.

Producerea si serviciile

Clientii nostri vor fi in primul rand locuitorii municipiului Dorohoi, dar si cei din
satele vecine intrucat noi vom produce si vom pune in vanzare medicamente fabricate
din plante, adica naturale, ceea ce intereseaza pe toata lumea —natural si eficient. La
capitolul concurenti nu prea ne ingrijoram momentan, insa, atunci cand vom reusi sa
ne extindem la nivel de raion, fara doar si poate arma noastra cea mai puternica vor fi
produsele naturale, iar celelalte detalii urmeaza sa le revizuim cand concurentii vor
aparea. Cat despre “specificul afacerii” noastre, acesta este ca tindem sa restabilim
medicina Evului Mediu in care oamenii erau mai sanatosi si mai puternici datorita
intrebuintarii produselor naturale si vom oferi fiecarui client cate un pachet de infuzie
de ceai tot din plantele cele mai bune pe care le cresc cooperatorii nostri-intreprinderea
S.R.L. “BioPlant”.Afacerea noastrad are toate sansele sa devina una de succes, de-
oarece va fi singura intreprindere din Dorohoi care se va ocupa cu producerea medica-
mentelor necesare locuitorilor localitatii si nu in ultimul rand preturile noastre vor fi ac-
cesibile pentru oricine.

Misiunea firmei “Pentru viata S.R.L.” este de a oferi clientilor un asortiment variat
de produse farmaceutice de cea mai inalta calitate, la un pret accesibil, care le va asig-
ura o viata linistita si lipsita de incomoditati.
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Producerea

Domeniul nostru de activitate este fabricarea produselor farmaceutice de calitate
superioara din plante medicinale in cooperare cu S.R.L. Activitatea noastra se va derula in
cladirea de pe str. Aleea Criva, care dispune de 31 de sali de lucru, unde echipa noastra
de angajati va avea posibilitatea sa puna in practica cunostintele acumulate pe parcursul
anilor de studii superioare. Sélile vor fi dotate cu utilaje de ultima generatie si echipamente
de lucru necesare angajatilor.

Obiectivele pe termen lung pe care si le propune intreprinderea noastra sunt :

Imbunatatirea continua a calitatii produselor farmaceutice
e Asigurarea sanatatii locuitorilor

e Obtinerea unui profit rentabil in urma activitatii productive
e Diversificarea mai multor sedii in satele vecine

Colaborarea cu diversi agenti economici , care activeaza in acelasi domeniu

Obiective pe termen scurt:
Realizarea publicitatii de lansare a firmei
Oferta avantajoasa a reducerilor
Instruirea personalului
Credem ca afacerea noastra va oferi produse precum :
e Diodella - utilizata ca tonic, hemostatic, antiastmatic, laxativ ,calmant al durerilor ab-
dominale
e Mizella - are efect antispasmodic, diuretic

Dielleina - analgezic , calmant , antispastic

Noi suntem de parerea ca suma initiala necesara deschiderii afacerii este de
885.000 lei.
Resursele umane ale firmei
Pentru a evolua in dezvoltarea afacerii, dorim ca pe viitor sa diversificam activitatea
noastra si astfel sa satisfacem si cererea crescanda in cadrul pietei de consum. Noi sun-
tem sigure ca impreuna cu echipa de oameni care sta in spatele nostru, si care are o
pregatire profesionala superioara , mentindnd un contact permanent cu clientii nostri
pentru a cunoaste cerintele lor si pentru a veni in intdmpinarea acestora cu solutii origi-
nale, vom reusi sa atingem cele mai inalte culmi ale succesului.
Bibliografie
http://documents.tips/documents/eseu-afacerea-meadocx.html
Lazar N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, 2006
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Propria mea Idee de afacere .

Frunzete Gabriel-Octavian ,

- Clasa a IX a A, Liceul Tehnologic,,Al. Vlahutad” Sendriceni
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Ce idee de afacere as avea? O intrebare la care am

gasit un raspuns destul de simplu. Ideea mea a pornit de la un
lucru banal: aflat intr-un magazin, am vazut cum vanzatoarele

incercau sa impacheteze un cadou intr-un mod cat mai rapid si Punga
—

in acelasi timp, atragator. in acel moment, mi-a venit ideea din G
care se poate naste o afacere cu un profit rezonabil. Cum orice (N \\
cadou trebuie ambalat cat mai atragator, am gasit o modalitate \\J/
c 92 [ HR 52 . ; A c ; o
simpla, ieftina de a rezolva problema: pungile de hartie. Piata S

g a . - Vocolx
pentru astfel de obiecte este in continua crestere.

Si, odata ce am ideea, m-am apucat de treaba. M-am
gandit ca firma mea s& se numeasca ,PUNGA VESELA’, iar sloganul acesteia sa fie:
,Un cadou in PUNGA pui,
Si VESEL il dai oricui”
iar emblema sa fie pe masura denumirii:

Firma ,PUNGA VESELA” S.R.L. va fi o intreprindere care se va ocupa cu
productia si vanzarea de pungi de hartie destinate ambalarii cadourilor. Scopul
intreprinderii trebuie sa fie satisfacerea necesitatilor persoanelor in materie de
impachetarea cadourilor, in acest scop realizandu-se urmatoarele activitati:

e Producerea de pungi de cadouri dupa un model creat de designer-ul propriu
e Producerea de pungi de cadouri la comanda( cu diferite imprimeuri dorite de clienti)

Punerea in vanzare a pungilor de cadouri la un pret convenabil
PRODUSELE Sl SERVICII
Produsul care va fi fabricat in intreprindere este destinat impachetarii de ca-
douri. Pungile de cadouri vor fi de diferite culori si cu diferite modele. Pentru clientii fi-
deli, care cumpara un numar mai mare de pungute, se va face un discount de pana la
30%. Reclama produselor va fi efectuata prin intermediul automobilelor care livreaza
produsele firmei, site web si expunerea produselor in magazine de bijuterii, Tn librarii,
magazine vestimentare.
PRODUCEREA
Procesul de productie va consta in urmatoarele etape:
e Aprovizionarea cu materie prima a intreprinderii
e Producerea pungilor de cadou

e Expunerea lor cu scopul de a fi vandute
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Materia prima va fi procurata de la producatori autohtoni, iar accesoriile necesare
vor fi importate din Occident. Pentru productie, voi folosi masini de confectionat pungi si
utilaje de imprimat flexografic 4-6 culori.

Cantitatea medie de pungute pentru cadouri confectionate este de 1600-5000 |u-
nar, si in functie de numarul comenzilor primite, aceasta cantitate poate varia. Pretul var-
iaza in functie de marimea pungii si modelul imprimat pe punguta.

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de mine, ca asociat unic. Eu voi coordona toate activitatile
firmei, voi angaja si controla personalul. Pentru inceput, personalul va fi format din: de-
signer, persoane insarcinate cu procurarea materialelor, sofer, distribuitor, persoane care
sa se ocupe efectiv de producerea pungilor de hartie, un ingrijitor. Pentru inceput,
vanzarea articolelor va avea loc in magazinul de la poarta intreprinderii, dar si in cateva
magazine locale, apoi ma voi extinde in magazine din toata tara. Principiile de lucru vor fi:
eficacitate, punctualitate, acuratete si dinamism. Pe masura ce intreprinderea va evolua,
voi angaja personal mai numeros si voi lua masuri pentru largirea pozitiei de piata: varie-
tatea produselor, preturi convenabile, ridicarea calitatii produsului.

BIBLIOGRAFIE

1. Colectia Revistei Idei de afaceri, 2000-2004;

2. http://lwww.referat.ro/referate/Pungi _de hartie plan _de afaceri 2307.html
3. http://forum.softpedia.com/topic/340222-afacere-pungi-de-hartie/page st 54
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Propria mea Idee de afacere
Pulhac Denisa,

. Clasa a X a C, Liceul Tehnologic,,Al. Vlahutd” Sendriceni

Atunci cand o idee de afacere se iveste in calea noastra
si avem sansa sa profitam de aceasta din plin, ce ne mai
ramane de facut, decat sa o punem in aplicare? Ei bine, nu
trebuie decat sa ne folosim putin mintea noastra, dar si imagi-
natia, nu-i asa?

Fara sa vreau am primit mii de idei. Nici nu m-am prea
complicat sa caut. Sincera sa fiu nu a trebuit decat sa ascult
ceea ce isi doresc o serie de oameni, sa ascult despre ceea ce lor le-ar prinde bine si
ar avea nevoie, astfel mi-a venit si mie, in cele din urma o idee. Poate ca sugestia mea
este una prea indrazneata, dar m-am gandit daca sa o pun sau nu, in aplicare. Si in
cele din urma m-am hotarat. Probabil, din curiozitate am avut curajul, si incurajata de
cea mai buna prietena, am inceput sa o pun in aplicare. I[deea mea presupune ca fiec-
are om sa isi scrie povestea vietii lui, insa cu un final inventat de ei, deoarece fiecare
poveste trebuie sa isi aiba sfarsitul ei. Am observat ca oamenii doritori sa isi scrie
povestea vietii lor, au propriile experiente,unice si fara cusur, din care toti am putea
invata. Am considerat ca prin redactarea povestilor reale,voi putea avea o afacere rent-
abila, daca avem in vedere faptul ca toti oamenii sunt interesati sa citeasca despre
vietile altora....

Odata ce am idee, ma apuc si de treaba. Am stat mult pana m-am hotarat ce
nume sa ii pun firmei mele si pana la urma a am ajuns sa ii pun numele ,LIFE EXPERI-
ENCES(experientele vietii)”, iar sloganul acesteia sa fie:

,Cand in viaté esuezi,
Nu uita c& ai de unde séa alegi. Si atunci rasfoiesti mai des "LIFE EXPERIENCES”
Emblema

Firma "LIFE EXPERIENCES” S.R.L va fi o intreprindere care se va ocupa cu
productia si vanzarea de carti destinate tuturor celor care sunt interesati atat sa
citeasca, cat si sa invete din greselile altora. Cartile vor fi produse in atelierul propriu,
aprovizionarea cu materialele necesare facandu-se de la o fabrica de profil. Se vor fol-
osi materiale de buna calitate, astfel incat sa multumim pe oricine.

Scopul intreprinderii trebuie sa fie satisfacerea necesitatilor cumparatorilor in mate-
rie de ce fel de carti cu experiente vor dori, in acest scop realizdndu-se urmatoarele
activitati:
Redactarea de carti dupa un model propriu(diverse povesti: tragice, emotio-
nante,cu un final fericit,etc);
Redactarea de carti la comanda(doar anumite povesti; doar tragice sau doar
amuzante, etc);
Punerea in vanzare a cartilor la un pret convenabil.
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PRODUSELE $SI SERVICIILE

Cartile vor avea diferite marimi, deoarece ele vor fi prezentate pe capitole; vor
avea diferite culori, in functie de sentimentele expuse in acele povesti si pe varste diferite.
Unele pot fi intelese mai greu de cei tineri; altele pot fi prea copilaresti pentru cei inaintati
in varsta; iar pentru copii vor fi si carti cu imagini. Ceea ce dorim de fapt,e sa ii multumim
pe toti. Pentru clientii fideli, care vor cumpara saptamanal articolele noastre,i se va face un
discount de pana la 25%. Articolul va avea, de asemenea, un ambalaj original si va consta
intr-o punguta speciala, care va avea imprimata numele, sigla, adresa si numarul de tele-
fon al firmei. Reclama produselor va fi efectuata prin intermediul retelei mass-media, foi
volante,automobile care livreaza produsele firmei,site web.

PRODUCEREA

Procesul de productie va consta in urmatoarele etape:

1. Aprovizionarea cu materii prime a intreprinderii;
2. Producere produselor:cartile;
Expunerea lor cu scopul de a fi vandute.

Materia prima va fi asigurata de o librarie ce ne sprijina in aceasta afacere. Pentru
productie voi folosi pentru inceput masini de scris, apoi dupa ce voi castiga indeajuns Vvoi
investi in cumpararea unor calculatoare si imprimante bune, ce imi vor asigura o rapiditate
in producerea produselor; imi vor permite marirea capacitatii de productie.

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de mine , ca asociat unic. Voi coordona intreaga activitate, ma
voi ocupa direct de problemele de aprovizionare, productie si desfacere, de asemenea, voi
angaja si controla personalul. Pentru inceput voi avea nevoie de urmatoarele categorii de
salariati: sofer, distribuitor, persoane insarcinate cu procurarea de materiale, doua per-
soane care sa asigure igienizarea locului. Pentru inceput, exista doua puncte in care se
vor pune in vanzare cartile: libraria care ne asigura material prima si magazinul amplasat
la poarta intreprinderii.

Mentionez ca principiile mele de lucru vor fi:

Comunicarea;

Punctualitatea;

Eficacitatea;

Devotamentul.
Pentru pastrarea si largirea pozitiei pe piata, intreprinderea va adopta o strategie care va
adopta o serie de masuri:

Ridicarea calitatii produsului;

Varietatea de produse;

Preturi convenabile.

BIBLIOGRAFIE
1. Lazar, N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2006
http://www.revistabiz.ro/primii-pasi-pentru-inceperea-unei-afaceri-117/
http://www.plandeafacere.ro/cum-sa/cum-sa-initiezi-o-afacere/
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Stan Amalia ,

- Clasa a X a C, Liceul Tehnologic,,Al. Vlahutd” Sendriceni
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Ideea mea proprie de afacere -

V-ati gandit vreodata sa va deschideti o afacere? Sunt sigura ca multi dintre voi da, iar
daca nu, v-as recomanda sa va luati o cana cu ceai fierbinte in mana si sa meditati
asupra urmatoarelor intrebari: Vreau sa-mi infiintez propria mea afacere? Ce afacere
vreau? Daca ai raspuns afirmativ la prima intrebare si esti foarte sigur de raspunsul tau
de la a doua intrebare, atunci nu ezita sa-ti pui in practica planul, asa cum fac eu.

Ei bine, mi-a venit in cap sa-mi deschid propria mea afacere cu pixuri. Da, ati
auzit bine, pixuri. Ideea aceasta mi-a venit cand eram prin clasa a V-a. Mereu mi-au
placut pixurile. Nu stiu de ce, dar cert e ca mi-au placut si-mi plac si pana in ziua de
azi. De fiecare data cand am de cumparat ceva de la librarie sau de la un magazin, nu
ezit sa imi cumpar cel putin un pix. Mai stiu ca atunci cand eram mica si mergeam cu
mama la cumparaturi strecuram adesea céate un pix sau doua in cosul de cumparaturi.
De atunci si pana acum fac la fel. Si nu o fac pentru ca nu am pixuri acasa sau scriu
cine stie ce si mi se termina pixurile extrem de repede. Nu! O fac pentru ca imi plac
pixurile. Poate acum va ganditi: De ce sa-ti placa un pix cand poate sa-ti placa atatea
lucruri pe aceasta lume? Ei bine, intrebati-ma! Dar mai mult ca sigur, n-am sa va spun
pentru ca nici macar eu nu stiu de ce.

Ins& m-am gandit: dacé tot ador pixurile de ce sa nu-mi deschid o afacere din
asta? Cine stie? Poate o s& am succes. In plus cati oameni nu au nevoie de pix in
unele momente? Mai ales elevii? Cu ce vor scrie daca nu vor avea pixuri?

Asa ca nu ezitati sa faceti si voi la fel, indiferent de ce vreti sa faceti, indiferent
cat de nebunesc ar suna, indiferent daca prietenii tai rad de tine. E afacerea ta! Ce ai
de pierdut? ,incercarea moarte n-are!”

Si ca un bun antreprenor, odatd ce am ideea de afacere, urmeaza sa ma apuc
de treaba. Asadar am ales ca firma mea sa se numeasca ,PIX FACTOR".

Firma ,PIX FACTOR” S.R.L. va fi o intreprindere ce se va ocupa cu productia Si
vanzarea pixurilor (asa cum anunta si titlul) de cea mai buna calitate (metal). Mentionez
faptul ca bila mica din varf care dozeaza pasta din rezervor va fi facuta din alama, otel,
ceramica sau carburd de wolfram cu diametrul de circa 0,7mm, la dorinta
cumparatorului.

Scopul acestei firme este de a le satisface dorintele oricarui client in acest scop
realizadndu-se urmatoarele activitati:

Producerea de pixuri dupa un anumit model

Producerea de pixuri la comanda (in acest caz se accepta personalizarea
acestora)

Punerea in vanzare a pixurile la un pret rezonabil

PRODUSELE Sl SERVICIILE

Pixurile ,PIX FACTOR” vor avea diferite culori, diferite dimensiuni si diferite
forme. De asemenea prezintd o buna calitate fiind confectionate din metal. Instrumen-
tele de scris vor fi rezistente si prezentabile. Nu vor lasa pete in urma folosirii acestora
pe foaia de lucru.
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Pixurile din cadrul firmei se vor putea face si la comanda fiind fabricate si personali-
zate dupa dorinta cumparatorului (el va fi cel care va alege din ce material va fi facuta bila
din varf si ce model ar dori sa aiba noul sau pix), iar produsele vor fi livrate in cutii speciale
pe care vor fi introduse numele, sigla, adresa si numarul de telefon al firmei. Reclama pro-
duselor va fi facuta prin intermediul retelei mass-media, site web si automobile care vor
livra produsele firmei.

PRODUCEREA

Etapele de productie vor fi urmatoarele:

e Aprovizionare cu materie prima a intreprinderii
e Producerea instrumentelor de scris

Expunerea lor cu scopul de a fi vandute

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de mine, ca asociat unic. Voi coordona intreaga activitate, ma
voi ocupa direct de problemele de aprovizionare, productie si desfacere, de asemenea voi
angaja si controla personalul.

in cadrul firmei voi avea nevoie de urmatoarele categorii de salariati: designer, per-
soane insarcinate cu procurarea de materiale, sofer, distribuitor, o persoana care sa asig-
ure igienizarea spatiului, toti acestia potriviti pentru slujba din cadrul firmei. Acestia vor fi
alesi in urma unui interviu preliminar. Pentru inceput voi incepe vanzarea instrumentelor
de scris in cadrul magazinului care va fi amplasat chiar la poarta intreprinderii. Odata ce
afacerea mea se va extinde si ma voi face cunoscuta pe piata intentionez sa-mi deschid
propriul magazin.

Cu scopul de a va determina sa va ganditi si voi la ceea ce vreti sa faceti, sper ca v-
am trezit interesul pentru a pune in practica totul.

Bibliografie:
Lazar, N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,2006

https://ro.wikipedia.org/wiki/Pix

http://blog.promotionalobjects.eu/pixuri-personalizate-pixuri-promotionale/

http://www.stilouridelux.ro/informatii-produse
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Ideea mea proprie de afacere -

Stanciuc Georgiana ,

- Clasa a X a E, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi

Hmm... Acum, ca afacerea mea a atins apogeul
dezvoltarii, mi-a venit ideea de a scrie o scurta istorisire de

NS

la ce a inceput si cum am obtinut cheia succesului.

Pot spune ca temelia afacerii mele este pusa de un
copil de 5 ani. Ce-i drept, nici mie nu imi vine sa cred. Totul
a inceput dupa experienta de a fi bona timp de o vara. Am
promis surorii mele ca voi avea grija de fetita ei, timp in
care ea avea sa-si faca treburile. Ei bine, am descoperit in
acest copil o mare pasiune pentru acea pisicuta cu fundita
roz numita Hello Kitty.

In fiecare zi Imi povestea cat de bucuroasd e de fiecare datd cand mami fi
cumpara o cana, o pereche de sosete sau un creion, avand drept simbol pisicuta.

M-am gandit ca ar putea iesi o afacere destul de profitabild daca as incepe sa person-
alizez lucruri si hainute, avand in vedere ca majoritatea fetitelor de aceasta varsta
adora culoarea roz si bineinteles, pe Hello Kity.

Asa ca, avand ideea de afacere si sprijinul nepotelei mele, am inceput sa lu-
crez la noua mea firma! M& gandisem si la un nume, si acela este "COPILARIE ROZ” ,
iar sloganul :

,De esti fetitd e frumos

Sé& visezila o COPILARIE ROZ”

Emblema, cu siguranta ca este aceasta

Firma "COPILARIE ROZ” S.R.L Dorohoi ( mi s-a parut varianta cea mai corectd)
avea sa fie o intreprindere care se ocupa cu fabricarea si vanzarea de produse person-
alizate pentru fetite de varsta copilariei. Materialele textile sunt importate din fabrici
speciale, astfel incat calitatea sa fie una maxima de 100%, fapt ce va multumii parintii.
Sticla, portelanul, lemnul, plasticul si celelalte materiale sunt solicitate doar atunci cand
primim comenzi speciale.

Scopul acestei intreprinderi este satisfacerea dorintelor si totodata necesitatii
fetitelor in materie de haine si bunuri de uz cotidian, in acest scop realizédndu-se
urmatoarele activitati:

Producerea obiectelor dupa dorinta clientului
Realizarea comenzii intr-un timp cat mai scurt

Vanzarea articolelor la un pret convenabil
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PRODUSELE SI SERVICIILE

Produsele sunt fabricate intr-o intreprindere, spatiul de munca este vechiul atelier
de confectie, acum renovat si remodelat special pentru confectionarea unor produse de
calitate. Culorile, marimile si numarul articolelor depind numai si numai de dorinta clien-
tului. Consider ca posibilitatea de a satisface dorinte intr-un timp relativ scurt si calitatea
produsului, a determinat dezvoltarea firmei atat de repede.

Bineinteles ca ne rasplatim si clientii fideli. La un numar de 3 comenzi pe luna, a
patra este gratuita, iar pentru clientii care comanda pentru prima oara, avem o reducere de
20% si posibilitate de a returna produsul, in cazul in care nu sunt multumiti. Ambalajul este
unul original, in cutii invelite in plastic roz,cu emblema, semnatura mea si datele firmei .
Reclama produselor este efectuata prin intermediul posterelor, dar in special a retelei
mass-media, avand angajati speciali care se ocupa cu innoirea imaginilor si paginilor de
prima vedere.

PRODUCEREA

Procesul de productie consta in:

- Aprovizionare cu materie prima
- Confectionarea produselor de oameni indemanati si informati, dupa dorinta clientului
- Vanzarea si multumirea clientului

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Aceasta firma este condusa de mine. Deocamdata am ca angajati soferi, croitori,
designeri, pictori si informaticieni, insa daca voi mai avea nevoie, cu siguranta voi cauta
noi oameni care sa fie dispusi de a munci cot la cot cu seful lor. Vanzatorii sunt repartizati
pe standarde in mall, informaticieni si cei care livreaza comenzile.

Sper ca produsele mele sa poata fi vandute si in market-uri, de ce nu?

Principiile dupa care merg in firma mea sunt indemanarea, eficacitatea si punctuali-
tatea. In prezent sunt multumita de punctul de dezvoltare in care am ajuns si sper ca totul
si sa decurga la fel de bine sau daca e loc de mai mult, asa sa fie!

Pentru a-mi mentine echilibrul contez pe reinventarea a noi modele si informarea
clientului, adaugarea de discounturi si realizarea a multe reclame.

Sper ca aceasta afacere, care a pornit de la o idee banala sa va starneasca curi-
ozitatea de a incerca si de ce nu, de a realiza o intreprindere de succes! incercati-va spir-
itul antreprenorial, caci daca nu o veti face, niciodata nu o sa stiti ce pusesi realiza!

BIBLIOGRAFIE

Action Leaning pentru IMM-urile din judetele Bihor, Salaj si Satu-Mare. Un nou model
de scoala antreprenoriala in domeniul resurselor umane, Program Phare, 2001;
e Colectia Revistei Idei de afaceri, 2000-2004;
http://documents.tips/documents/eseu-afacerea-meadocx.html

Lazar, N. si Mitrache M. Educatie antreprenoriala, Manual pentru clasa a X-a.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2006
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Propria mea idee de afacere -

Streteanu Bianca ,

- Clasa a X a B, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi
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inca de cand eram copil, mereu m-au atras jocurile care implicau infiintarea unui
magazin, fie el de jucarii sau pietre frumos colorate pe care le vindeam mereu cu zam-
betul pe buze in schimbul catorva frunze proaspat culese de nuc. Apoi, crescand, gan-
durile mele au evoluat. In mintea mea, in momente de profunda meditatie, construiam
profilul propriei firme. Ea n-a capatat niciodata contururi concrete, dar mereu ma imagi-
nam in mijlocul unei intreprinderi, inconjurata de zeci de angajati care robotesc cu
zambetul pe buze, cu clienti mereu multumiti si care, plini de recunostinta pentru binele
facut, scot bacnotele colorate din portofelele lor din piele fara pic de regret.

lar, in acest ton, intr-o zi ca oricare alta, eliberand dulapul de hainele de toamna
pentru a le inlocui cu cele de iarna si separand hainele demodate si uzate intr-un colt
al lor, m-a strafulgerat o idee. M-am géandit ca@ moda este un aspect al vietii foarte
schimbator, iar cei ce vor sa o urmeze, se aventureaza intr-o ,,cursd” intermidabila si
extrem de dificila. De asemenea, cu hainele demodate sau hainele afectate de timp ce
se intdmpla? Ar fi o risipa sa le abandonam. Asa ca, in acest spirit, m-am gandit sa infi-
intez un atelier in care hainele distruse de uzura sa fie reconditionate, iar hainele vechi
sa fie aduse mereu in pas cu moda actuala. Consider ca, acest atelier ar fi benefic, nu
numai pentru cei ce vor sa fie in pas cu moda, ci si pentru cei care isi doresc sa recon-
ditioneze perechea de blugi preferata, sau rochia purtaté la prima intalnire care acum e
foarte uzata, dar care, in acelasi timp, e asa de plina de sute de amintiri incat nu se pot
debarasa de ea in nici un fel.

Astfel, firma mea se va numi ,, Vechiul cel nou” si va avea urmatorul slogan:
,,Ai tai blugi vechi s-au rupt?

Adu-i la noi la cusut!

Céamasa ta s-a demodat?

Designerii nostri te-au rezolvat!

E nevoie de numai un telefon

La firma «Vechiul cel nou»!”

Firma ,,Vechiul cel nou ” S.R.L. va fi o intreprindere care se va ocupa cu recon-
ditionarea hainelor uzate sau demodate, haine de orice categorie. Astfel, firma va fi re-
prezentata de o serie de ateliere impartite in functie de nevoile clientului: un atelier
mare pentru aducerea obiectelor vestimentare in pas cu moda, iar un alt altelier pentru
reconditionarea obiectelor de imbracaminte. Cel de-al doilea atelier va fi impartit in
functie de problema: un atelier pentru hainele rupte sau cu tesaturi rarite, un altul
pentru hainele patate sau cu alte defectiuni. Primul atelier va avea designeri care vor fi
mereu la curent cu moda actuala si care vor folosi elemente ale modei curente (paiete,
gablonturi, petice viu colorate etc.) pentru a aduce produsul clientului la standardele
dorite.
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Clientii se vor prezenta la firma sau pot telefona pentru a le fi ridicate produsele di-
rect de la locuinta, specificAnd ce imbunatatiri doresc sau care este defectul produsului.
Ajunse la firma, produsele vor fi sortate in functie de problema lor si vor fi transferate la
atelierul corespunzator. Vor fi folosite cele mai de calitate produse pentru ca obiectul de
vestimentatie respectiv sa nu se mai deterioreze si a doua oara si pentru ca ai nostri clienti
sa fie multumiti. Transportul produselor va fi asigurat de automobile personalizate cu nu-
mele, sloganul, sigla si un numar de contact al firmei pentru a face si publicitate. De ase-
menea, media va avea un rol foarte important in promovarea firmei. Va fi creata si o pag-
ind de Facebook si un site web pentru ca oameni de pretutindeni sa benefecieze de ser-
viciile firmei.

Clientii fideli vor beneficia de reduceri substantiale. La 10 produse restaurate, re-
ducerea va fi de 10% si tot asa.

PRODUCEREA

Pentru restaurarea hainelor dar si innoirea lor, vor fi folosite atat masini performante
de cusut (pentru rezistenta), dar, principala forta de munca va fi cea umana intrucat lucru-
rile facute de mana sunt cele mai de calitate si cele mai valoroase.

RESURSELE UMANE

Eu voi conduce si coordona activitatea firmei, voi alege cel mai calificat personal,
de la designeri, la croitorese, soferi, distribuitori, persoane pricepute in domeniul informat-
icii pentru a administra activitatea firmei in spatiul media, persoane care sa relationeze cu
clientii.

Planuiesc ca ,,Vechiul cel nou” sa aiba in dotare, cu timpul, chioscuri in cele mai
importante orase, reclame amanuntite care sa prezinte cat mai clar si explicit scopul si
beneficiile firmei.

De asemenea, clientii mai sceptici pot asista la activitatea ce se desfasoara in ca-
drul atelierelor pentru a se convinge ca personalul calificat depunde o munca de calitate.

Sper ca ideea mea de afacere se va concretiza la un moment dat si va avea bene-
ficii atat pentru mine, céat si pentru personalul angajat, dar nu in ultimul rand, pentru oame-
nii de pretutindeni.
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Propria mea idee de afacere
Ghicioc Roxana Flavia ,

- Clasa a X a B, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi
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Ideea mea de afacere ? Cred ca aceasta este /O carte pentru fiecare suflet” S.R.L.
intrebarea care m-a pus in ipostaza de jurat si m-a de- | -© camerdfiicirie ca un trup fird suflet.” Cicero
terminat sa fac cea mai dura preselectie pentru a (M;: '*‘
alege cea mai buna idee din zecile care imi collndau
mintea in acel moment . Ce-i drept mi-a luat ceva timp i F; A

i

/

pana sa pot alege ceva deoarece afacerile pe care mi
le inchipuiam erau fie prea profitabile , dar nu erau idei
care sa ma faca fericita , fie erau afaceri non-profit ,
dar care mé faceau mandréa de alegerea mea . In cele
din urma am reusit sa aleg ideea care sa fie atat profitabila cat si pe placul meu . Desi
fac parte din ,noua generatie”, adica generatia in care totul este inlocuit prin intermedi-
ul domeniului IT , pot spune ca sunt o persoana de moda veche . Ildeea mea de
afacere vizeaza cartile , intr-adevar cartile vechi nu ne mai incanta , dar tinerii refuzand
cartile vechi , refuza cititul , deci automat exclud si cartile moderne care ar putea fi pe
placul lor . Afacerea pe care mi-o doresc se va numi , O carte pentru fiecare suflet” si va
utiliza ca slogan celebrul citat al lui Cicero ,O camera fara carti e ca un trup fara su-
flet.”.

Aceasta afacere vizeaza , in primul rand, tinerii , insa este deschisa tuturor
varstelor. Pentru a atrage cat mai multi clienti afacerea va avea un site numit
,carteamea.ro”. Prin intermediul acestui site , clientii vor spune ce fel de carti isi doresc
(de dragoste , de aventura , de groaza etc.) ,iar eu ii voi ajuta sa aleaga cartea potrivita
pe care o pot cumpadra atat sub forma digitala , cat si sub forma standard de carte nor-
mala . Dupa ce au fost citite cartile in format standard pot fi returnate si vandute la un
pret mai mic, clientul primind 70% din banii dati Thapoi , iar in cazul cartilor in format
digital, clientul va primi 25% din bani inapoi daca acesta va determina doi prieteni sa-si
achizitioneze carti de la firma mea .

Firma ,0 CARTE PENTRU FIECARE SUFLET” S.R.L. (este forma juridica cea
mai convenabild) se va ocupa de vanzarea cartilor, in parteneriat cu cateva edituri pre-
cum CORINT , RAO, POLIROM etc. Aprovizionarea cu carti se va face cu ajutorul edi-
turilor cu care suntem in parteneriat . Site-ul firmei va facilita relatia vanzator-
cumparator si va favoriza profitul afacerii.

Scopul afacerii este de a incuraja cititul si de a pastra adevaratele valori cul-
turale , in acest scop realizandu-se urmatoarele:Intemeierea unei pagini online care
faciliteaza relatia vanzator-cumparatorFirma va incheia parteneriate cu cat mai multe
edituri pentru a avea o gama larga din care clientul sa aleagaPosibilitatea de a returna
produsul , clientul primind inapoi o0 anumita suma de bani
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Produsul va fi fabricat de catre editurile cu care firma se afla in parteneriat. Pentru
clientii a caror comanda depaseste suma de 100 de lei transportul va fi gratuit, altfel se
platesc taxele normale. Clientii pot returna cartile normale si vor primi inapoi 70% din
costul produsului, iar in cazul in care clientul isi convinge doi prieteni sa faca fiecare cate o
comanda de pe site-ul nostru care sa depaseasca suma de 50 de lei (cei doi prieteni vor
confirma faptul ca site-ul le-a fost recomandat de clientul in cauza), acel client va primi
25% din suma pe care a platit-o pe cartea in format digital. Cartile vor fi ambalate intr-o
cutie prevazuta cu emblema firmei si cu datele de contact. Reclama va fi efectuata cu aju-
torul retelei mass-media, foilor volante a site-urilor web.

PRODUCEREA

Produsele vor fi distribuite firmei de catre editurile cu care se afla in parteneriat.
Impachetarea se va face la sediul firmei.

RESURSELE UMANE ALE FIRMEI

Firma va fi condusa de mine, ca asociat unic. Voi coordona intreaga activitate, ma
voi ocupa personal de comenzi si de aprovizionarea cu carti, totodata voi angaja si contro-
la personalul. Voi avea nevoie doar de 5 oameni care se vor ocupa cu impachetatul pro-
duselor. Livrarea produselor se va face prin intermediul Postei romane sau CARGUS, cu
care firma va semna un parteneriat.

Mentionez ca scopurile mele sunt de a pastra vie dorinta lumii de a citi si de a facili-
ta cititul.

Desi este o idee banala, tind sa cred ca am atras atentia asupra ei si ma veti ajuta
sa-mi dezvolt intreprinderea facand dvs. primele comenzi pentru a testa valorile funda-
mentale de care sunt sigura ca firma mea va da dovada: punctualitate, dinamism si efi-
cacitate.
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- Liceul Economic “Octav Onicescu” Botosani

Propria mea idee de afacere -

Luca Ana —Maria

Daca ar fi sa-mi deschid propria afacere, aceasta ar fi un salon de infrumusetare.

Cu totii stim ca in zilele de azi majoritatea femeilor isi petrec o parte din timpul
liber in astfel de saloane. Pentru a demara o astfel de afacere voi avea nevoie de un
capital; imi vor fi necesare diferite aparate, ustensile si produse care vor fi utilizate
pentru infrumusetarea faciala, a unghiilor, si a parului.

Aceasta idee mi-a venit odata cu placerea de “a ma aranja”, de “ai aranja” si pe
altii cand am ocazia.

inca de cand eram micé mé& jucam cu parul papusilor. Desigur, il incélceam, dar
credeam ca fac totul bine. Crescand am invatat sa impletesc in diferite moduri si
diferite modele, chiar daca parea uneori un chin pentru sora mea, care se plangea de
fiecare data cand o trageam de par.

Intr-o zi, cautand prin lucrurile mamei, am gasit doua sticlute mici, rosii, erau oje.
Dupa ce am aflat de ele, am inceput sa-mi fac unghiile, treptat, in diferite moduri.

Acum, aceasta placere s-a amplificat din dorinta de a face lucrurile din ce in ce
mai bine, cu mai multa atentie si cu mai multe idei.

Cred ca o astfel de idee pentru afacere, ar fi destul de profitabila. Pentru mine
este un lucru important sa le demonstrez celorlalte persoane ca pot castiga bani prin
propriile mele puteri si ca pot conduce o afacere astfel incat sa merite efortul depus de
mine, cat si de angajati.

infiintarea acestei afaceri va avea un impact social important in sensul c& voi
putea oferi locuri de munca unor oameni calificati ca frizeri, coafezi, manichiurigti.
Acestia vor presta servicii pe placul clientilor astfel incat circuitul acestora sa creasca.
Aceasta idee este deosebita deoarece pasiunea mea va imprima serviciilor prestate o
calitate superioara in raport cu celelalte saloane, la preturi avantajoase. Nu va fi de
neglijat faptul ca salonul imi va oferi o sursa buna de venit pentru mine si familia mea.

De asemenea, salonul poate fi un loc bun pentru elevii ce fac practica in acest
domeniu, oferindu-le sprijinul Si nevoia necesara.

Odata ce utilizez anumite produse necesare pentru serviciile prestate in firma,
voi putea, totodata, sa le prezint si sa le promovez clientilor.

Deschiderea afacerii imi aduce responsabilitati mari, ma va obliga sa-mi
organizez mai bine timpul, cat si banii.

Prin intermediul unei astfel de intreprinderi ma pot face cunoscuta in randul
saloanelor renumite.

Angajatii vor fi specializati si astfel clientji, chiar si cei mai pretentiosi, vor putea
beneficia de aceste servicii.

Ma voi simi{i implinita prin initierea si dezvoltarea acestei afaceri. Deja numai
ideea de a avea posibilitatea sa-mi pun in aplicare creativitatea si de a fi propriul meu
sef imi da fiori de incantare.

Viitoarea afacere se pliaza pe preocuparile mele din copilarie si din adolescenta,
chiar din viata de zi cu zi. In mod sigur voi investi multa pasiune in aceastd afacere,
ceea ce va contribui in mod decisiv la succesul acesteia.
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Propria mea idee de afacere

Baciu Naomi

- Clasa a X a E, Liceul “Regina Maria” Dorohoi

Sa va povestesc despre ideea mea de afacere si cum am ajuns sa imi doresc asta. Ideea mea
a inceput de cand eram micd, mereu mi-au placut cdinii $i nu suportam sa 11 vad cum ingheata de
frig iarna. Pe atunci nu stiam ca sunt haine pentru catei, poate erau prea scumpe si din cauza aceasta
nu vedeam oameni care sa plimbe cateii imbracati. Am mai crescut si am pastrat aceasta dorinta.
Am realizat ca stdpanul are de castigat din aceastd afacere, nu o sd mai fie nevoie sa tot stearga
labutele si blana catelului. Consider ca este o afacere profitabild pentru ambele tabere, stapanii
castigd timpul 1n care ar trebui sd curete catelul, animalul de companie primeste confort in
anotimpul rece. Firma mea se va numi LI Puppy Clothes , vor fi haine pentru orice dimensiuni, imi
doresc ca orice rasa sd se poatd bucura de aceastd afacere. Nu mi-am propus aceasta afacere cu
scopul de a scoate profit din ea. Iubind cainii ma intereseazd mult si sanatatea lor. De exemplu,
cainii de talie mare au des probleme de sanatate, in special cu pldmanii. Nimeni nu isi doreste sa 1si
vada animalul suferind, trebuie sa avem grija de sanatatea céteilor, noi de ce sa ne imbracam gros in
anotimpul racoros si ei sa indure frigul?
Caracteristicile produselor oferite de firma mea vor fi:

e Materialul va fi: bumbac, acrylic, polistiren.
e Dimensiuni pentru orice tip de rasa.
e Vor fi confectionate de angajati ai firmei alesi cu mare atentie.

Pretul acestor haine nu va fi mare. Astfel, pot oferi produse nu prea scumpe Imi doresc ca
oricine sa poata achizitiona niste botosei si o bluza pentru animalut.
e Se vor putea face si haine cu model la comanda.

Firma doreste sa atraga clientii prin oferirea unor servicii de calitate. In prima luna vor
fi reduceri prin care consider ca vom atrage clienti care vor ramane placut surprinsi de produse
si vor spune despre firma noastra si mai departe. Pentru a putea satisface clientii fideli, vor primi
un voucher cu 20% cand consideram ca merita aceastd oferta.

Organizarea firmei

Firma doreste sa se extinda in mai multe orase din tard, iar pe viitor mi-as dori sd p extind si
in alte tari, dar pentru inceput o sa ma limitez la un singur oras. Sediul va fi intr-o zona populata,
fiind usor de observat de trecatori care pot intra sa vadd cum se lucreaza hainele de caini, fara a
deranja angajatii.

Angajatii care se ocupa cu realizarea produsului vor fi dintre cei mai priceputi si vor aveau
un spatiu amenajat special pentru a putea lucra in liniste si li se va oferi mancare si orice mai au
nevoie, lucruri care nu vor scade din salariu. Acestia vor folosi masini de cusut pe care le voi primi
gratis de la unchiul meu, patronul unei firme cu obiecte care tin de croitorie. Angajatii trebuie sa
aiba studii si sd isi dovedeascd calificarea printr-o diploma. Firma va rasplati munca depusa de
angajatii care se implica intr-un mod foarte serios printr-o marire de salariu. In personal va fi si un
angajat care sa se ocupe cu notarea celor care nu vin o zi la firmd si cu notarea celor care nu
lucreaza la nivelul care ar trebui.
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O sa ma consult cu un veterinar care s ma ajute cu niste sfaturi despre cat de groase sau subtiri
pot fi hainele, incat sd nu deranjeze animalul. Aceste sfaturi trebuie date in functie de rasa
cainelui.

Concurenta nu prezintd un motiv de frica pentru mine. Consider ca voi avea o firma de
mare succes prin pretul si calitatea produsului. Nu spun ca as fi mai buna decat alti competitori,
dar stiu cum sa imi ating obiectivul. Un avantaj ce il va avea firma mea este faptul ca voi lasa
clientii sa contribuie cu idei pentru produse pentru a le face mult mai interesante.

Activitatea de promovare o sa fie realizatd prin informarea persoanelor de ofertele
firmei si avantajele de a avea aceste produse. O sa realizez niste pliante care vor fi impartite
prin scoli si voi ruga copiii sa le arate si parintilor. O sa fie impartite si prin diferite apartamente
si chiar lipite pe stalpi din oras. Sunt sigurad cd aceasta este cea mai buna cale de a face reclama
firmei.

Vreau sa se imparta pliante prin scoli pentru ca sunt sigurd ca elevii care detin catei vor
fi interesati cand o sa citeasca despre avantajul de a feri animalul de o raceald si isi vor
determina parintii sd imi cumpere produsele.

Inca am timp sa gisesc noi idei care si imbunititeascd aceasta firma si sa ii aduci un
profit destul de bun. Ma concentrez asupra starii de bine si de satisfactie care o va primi clientul
cand o sd isi vada prietenul canin sdnatos si plin de viatad Intr-un anotimp care il intrista inainte.
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Propria mea idee de afacere
Autor: Olaru Alina Florentina

_ Colegiul Ecoonomic “Octav Onicescu” Botosani

Deoarece fotografiile fura sufletul oamenilor, eu ca fotograf voi da suflet fotografiilor. De aceea,
am luat si decizia de a infiinta o afacere: cea de a deschide un studio profesional de fotografie.

O afacere reprezinta orice activitate practicata de catre persoanele fizice si juridice care au
drept scop obtinerea de venit.

Fotografia este una dintre pasiunile mele. Daca ar fi sa vorbesc pe larg despre pasiunea
pentru fotografie mi-ar trebui zeci de pagini, dar o sa incerc sa surprind ce e mai important in cateva
randuri. Prima data cand am Inceput sa simt gustul acestei pasiuni a fost acum cétiva ani in urma
cand am primit de Craciun un aparat foto compact Nikon. A fost dragoste la primele cadre! Din acel
moment m-am decis sd fac poze si sa ajung un fotograf profesionist. Mi-a placut mereu sd fac
fotografii, sa ,,prind" si sa ,,memorez" in imagini pe hartie sau mai nou digitale, momentele unice
din viata mea, pentru ca apoi sd Tmi pot aminti cu drag de clipele traite sau locurile vizitate. lar de
cand a aparut si posibilitatea de stocare a imaginilor pe suport digital numarul fotografiilor pe care
le am a crescut foarte mult.

Chiar daca multe dintre fotografii nu ies asa cum mi-ar plicea, continui sa imortalizez cét de
des pot aceste momente, clipe, franturi de viatd. Prietenii deja imi stiu pasiunea si atunci cand ma
invitd la un eveniment din viata lor nu se mai mira cd ma vad cu aparatul la git.

De aceea vreau sa Tmi fac propriul studio de fotografie, deoarece e o afacere "de casa" si
care ma pasioneaza prin surprinderea unor instantanee inedite sau amintiri de neuitat. Pot castiga
destul de bine daca am talent si Imi gdsesc clienti si contracte avantajoase: pot face poze la nunti,
botezuri, petreceri, aniversari pe care le voi prelucra in propriul meu studio.
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Propria mea idee de afacere -

Autor: Pascaru Mihaela-Bianca
Colegiul Ecoonomic “Octav Onicescu” Botosani

NS

Consider sportul foarte important pentru viata omului. Incetul cu incetul incep si-mi dezvolt o
pasiune, iar exercitiile fizice fac parte din rutina mea zilnica. Imi place sa am un stil de viata
sanitos si sd am grija de corpul meu. Imi place si descopar diferite retete si si-mi prepar o masa
gustoasa si sanatoasd, bogata in proteine.

Pe viitor as vrea sa promovez stilul de viatd sandtos. Din ce in ce mai multi oameni se
lupta zilnic cu surplusul de greutate, mananca foarte prost, iar din aceasta cauza se imbolnavesc.
Dorind sa-i ajut pe acesti oameni, vreau sd infiintez o firma care sd scoata pe piatd produse care
sa-1 ajute sd sldbeascd si sd scape de anumite boli. Pe langa aceastd firma, as face si un sediu
unde pot veni persoane de toate varstele pentru a afla mai multe lucruri despre nutritie si o sala
de sport. Vor avea la dispozitie un nutritionist care va prezenta anumite teme si va raspunde la
orice Intrebare care i se adreseaza . La sala de sport va fi un antrenor care 1i va invata ce exercitii
ar trebui sa faca si cum sa le execute corect pentru a avea rezultate fabuloase.

Cred ca oamenii vor fi foarte curiosi si vor fi atrasi de acest proiect.

Prin intermediul infiintarii acestei afaceri, imi pot satisface nevoile materiale. Avand un
venit mai mare, imi pot cumpdra orice imi doresc si pot asigura un viitor pentru mine si familia
mea. Pe langa acestea, Imi pot satisface si nevoile spirituale. Facand sport, ma simt cel mai bine
s1 ma voi simti si mai bine cand voi sti ¢ prin intermediul pasiunii mele ii pot ajuta si pe altii.

Avantajele infiintarii unei afaceri se concretizeaza astfel:

In primul rand ajut mai multa lume. Ca angajat imi ajut in mod direct doar seful, dar ca
intreprinzitor am ocazia si schimb vietile a sute de oameni. In consecinti primesc recunostinta.
Cand ai propria afacere, primesti felicitari in persoand sau pe mail de la zeci de persoane.

Un alt avantaj este faptul cd ajungi sa intelegi mai bine pe ceilalti. Ca patron a1 obligatia
sa stii foarte bine cine e clientul tdu. Acest obicei de a cauta neincetat sd intelegi clientul din ce
in ce mai bine, ma va ajuta si in viata personala.

Cand ai propria afacere iti gestionezi mai bine timpul. Iti fixezi singur orele intre care sa
lucrezi, pauzele, precum si activitdtile care tin de viata personala.

O afacere iti oferd sansa de ati atinge multe obiective.

Cred ca aceasta afacere va avea succes deoarece oamenii din ziua de azi cauta tot mai
multe solutii pentru a fi sandtosi si a avea o viata mai usoara .
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Propria mea idee de afacere
Autor: Simionescu Alina Elena

_ Colegiul Ecoonomic “Octav Onicescu” Botosani

Pentru a avea succes intr-o afacere, dupa parerea mea, este esential sa imbini utilul cu
placutul. Asa nu vei pleca suparat la munca, ci vei pleca fericit pentru ca faci ceea ce-ti place.

Ca orice om educat iubesc arta. Imi place sa desenez, sa pictez, sa ascult muzica, sa fac
fotografii, sa ma uit la filme dar cel mai mult Tmi place sa cant. Nu toti cei talentati au posibilitatea
de a urma un liceu de arte, sau altii vor sa faca altceva in viata, dar totusi nu ar dori sa-si iroseasca
talentul. Intr-o astfel de situatie ma aflu si eu si de aceea cred ¢ o modalitate de a raspunde acestei
provocari este de a inifia si dezvolta o afacere in domeniul artei. Mai exact, o scoala de arte cred ca
ar fi binevenita.

Sunt de parere cd, dacd imi infiintez o proprie afacere, voi lasa ceva in urma, voi construi
ceva ce poate va schimba societatea in bine, nu voi trece prin viata fara a face un lucru semnificativ
M-am gandit sd infiintez o scoala de arte in Botosani deoarece este un oras unde nu exista o astfel
de scoald. Existd o scoala de arte dar este specializatd doar pe muzicd, iar scoala pe care eu imi
doresc sa o intemeiez va avea mai multe departamente precum:desen, muzica, film, teatru,
fotografie, pictura, dans si modelaj.

Scopul meu este cel de ai ajuta pe cei ce vor sa isi extinda cunostintele in domeniul ales de
dansii, sa poatd sa profeseze dupa ce urmeaza aceasta scoald, sa poatd arata intregii lumi ce stiu ei
mai bine sa faca .

Cu ajutorul unei finantari externe si cu banii cu care elevii platesc orele, scoala va putea fi
echipata cu profesori specializati, dar si cu tot felul de echipamente necesare desfasurarii orelor.
Departamentul de muzica va avea amenajatd o sala mare, speciald, in care se vor gasi: o scena, statii
profesionale, microfoane, portative si multe carti din domeniu. Si sectiile de desen, film, pictura,
dans si modelaj vor fi dotate cu echipamente necesare pentru a-i ajuta pe elevi sa invete. Pe langa
echipamentele necesare pe care le va detine, sectia de fotografie va organiza excursii in toata lumea
pentru a-1 invata pe elevi sa surprinda natura in toatd splendoarea sa. Cursurile de teatru vor putea fi
acompaniate de mari vedete in domeniu pentru a-i ajuta pe elevi sa profeseze, dar si mici trucuri de
scena.

Scoala de arte va organiza la fiecare sfarsit de an de studiu si la mari evenimente, spectacole
pentru a arata intregii lumi talentul pe care elevii 1l stdpanesc. Odata la 2 luni scoala va organiza o
expozitie de tablouri realizate de elevi care vor putea fi cumparate de doritori. Asa, el vor putea
castiga si bani din munca si talentul lor.

Dupa ce elevii termina scoala de arte vor primi un atestat pe care il vor putea folosi intr-o
eventuald angajare. Scoala urmareste sd ofere si un loc de muncd pentru cativa dintre elevii
promovati, care isi doresc sa-si imparta cunostintele cu noii copii. Orele se vor desfasura in cursul
anului scolar, dar fara a incurca activitatea acestora.

Cursurile sunt contra cost, iar pe timp de vara, doritorii pot beneficia de acestea, dar la un
pret mai ridicat.

Sunt de parere ca ideea mea este viabild deoarece, pe de o parte scoala de arte va umple o
nisa In piata locala, iar pe de altd parte se pare cd oamenii au devenit tot mai constienti de
importanta educatiei artistice si astfel vor fi dornici de a cunoaste mai multe.

Arta ne imbuneaza sufletul, ne ajutd sd ne regasim si chiar sa ne intelegem pe noi insine,
dupa cum spunea si Pablo Picasso ,Arta spald sufletul de tot praful fiecarei zile din viata
noastrd”.Oamenii cu educatie artistica vor fi oameni detasati de ,,praful” inerent al unei zile
obisnuite. In mod sigur sanatatea lor psihici va avea de castigat.
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SECTIUNE DE PROIECTE

PLAN DE AFACERI

Tudosa Diana Beatrice, Clasa XII F, Liceul ,,Regina Maria “ Dorohoi

NESSERg = 2

1. Firma: S.C. BETTY CLUB S.R.L
2. Sloganul: Acasa de te plictisesti/ Sa te distrezi, la noi reusesti!
3. Emblema

4. Descrierea activitiatii propuse
- Obiectul de activitate: COD CAEN : 9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. —
activitati ale parcurilor recreative (fara cazare)
- Pret de pornire: 30.000 RON
- Investitia necesara — 30 000 RON
- Puncte de vanzare: va exista, pentru Inceput, un singur punc de prestare a serviciilor de re-
creere, situat in strada Ion Minulescu nr.2
- Echipa de conducere : Tudosa Diana Beatrice
- Echipa de vanzare va fi formatd din doua persoane care se vor ocupa cu supravegherea copiilor
in timpul jocului si cu intrefinerea acestora; acestea vor avea certificat de specializare in
domeniu si experientd in supravegherea copiilor de varste diferite.
- Scopul: amenajarea unui spatiu dinamic de relaxare si de joaca
-_Obiective : joaca este un lucru natural pentru copii, care le dezvolta imaginatia si 1i Invatd sa
interactioneze cu ceilalti. Deci imi propun ca obiective:

dotarea cu aparate de joaca pentru copii

dotarea cu bancute si masute unde se pot desfasura activitati de invatare

oportunitati excelente pentru o buna crestere si dezvoltare.
5. Descrierea produselor si serviciilor
- Amplasamentul firmei : spatiul de care dispun este de 250 mp si nu are in dotare aparate de
joaca specifice nivelului de varsta prescolara si scolard pand la 8 ani.. Oportunitatea investitiei
este justificatd de necesitatea punerii in valoare a spatiului si a credrii unui loc de recreere,
promenada, joaca pentru copii. Este benefic sa existe in oras un loc de joacd tindnd cont ca
activitatile in spatiile de joaca sunt importante pentru copii ajutand atat la dezvoltarea fizica cat
si mentala, jocul fizic testand atat abilitdtile cat si capacitatea de exprimare, creativitatea,
indemanarea, antrenand functiile motorii si stimuland imaginatia.
- Descrierea procesului de productie
Procesul de productie consta in amenajarea un spatiu de joacd modern, realizat din materiale ce
nu pun viata copiilor in pericol, un spatiu care sa incurajeze copiii sa-si dezvolte personalitatea.
imaginea de sine pozitiva, capacitdtile de cooperare si colaborare, realizarea unor relatii bazate
pe incredere si respect reciproc.

ANUL | NUMARUL 1

\\




JJ Pagina 56 Revista micului antreprenﬂj\\

6. Managementul si personalul

Conducerea firmei va fi asiguratd de managerul antreprenor, Tudosa Diana care va
administra firma .Personalul va fi reprezentat de doua supraveghetoare pentru copii, care vor fi
selectate In urma unei selectii drastice dupa depunerea CV si prezentarea la interviu. Este necesara o
selectie foarte riguroasa deoarece este vorba de clienti copii care au nevoie de multa atentie si
supraveghere continud pentru a ne desfasura activitatea in deplind sigurantd si cu multumiri din
partea parintilor. Este stiut faptul ca un client multumit iti aduce si alti clienti.

Pentru aceste posturi este cea mai potrivitd o persoana cu o varsta cuprinsa intre 20-25 de
ani,dinamica, sociabild, amabila cu copii, capabild sd asimileze rapid cunostintele si sd invete din
greseli; sa aiba un caracter deschis, prezenta de spirit, infatisare placuta , cu un program flexibil.

7. Planul financiar

veniturile firmei vor proveni din incasarea banilor din chiria pentru o ora de joaca, astfel: luni-
vineri- 8 lei ora de joacd, week-end- 10 lei ora de joaca si organizarea de petreceri 15 lei de copil
pentru 4 ore de inchiriere.

Costurile de productie sunt calculate astfel: iluminatul general si Incélzirea unitatii — 400 lei/
luna, salariile supraveghetoarelor — 1200 lei/lund/persoana, materiale consumabile - 200 lei,
salariul managerului — 2000/luna

Venituri preconizate — in functie de orarul saptdmanal daca se iau in considerare , in medie,
cate 6 ore pe zi si un numar mediu de 5 copii pe ord , inseamna 6 ore*5 copii*8 lei = 240 lei/zi, deci
240*5=1200 lei .

In week-end intrucat, dupa un mic studiu de piata efectuat de mine , am constatat cd numarul de
copii va fi mai mare , calculez in medie cate 10 copii la un numar de 8 ore ( copiii nu sunt la
gradinite si scoli, au mai mult timp liber pe care si-1 pot petrece la locul de joacd); astfel veniturile
ar putea fi In medie 8*10*10 le1 = 800 , deci in doud zile de week end incasarile preconizate sunt de
1600 lei. Deci, 2800 lei pe saptamana. Fard sa mai ludm in calcul si eventualele petreceri care sunt
taxate la 15 lei/ora.

Deci, venitul lunar preconizat ar fi de 2800*4= 11200 lei.

Daca scadem cheltuielile preconizate de 5000 lei, ar iesi un profit lunar de 11200-5000= 6200
lei.

Dacd mai scadem niste cheltuieli neprevazute 200 lei si un buget de promovare de 400 lei ar
rezulta un profit de 5600 lei

in primul an as dori sa reinvestesc profitul in functie de ceea ce isi doresc mititeii pentru a face
cat mai atractiv locul de joaca.

8. Modalitati de promovare

Activitatea de marketing are ca obiectiv informarea potentialilor clienti de ofertele si
avantajele pe care le poate oferi firma mea. In acest scop voi elabora materiale promotionale,
constand in fluturasi promotionali. Fluturasii promotionali au fost distribuiti prin intermediul
colaboratorilor. De asemenea au fost angajati doi promoteri care, timp de o sdptdmana, contra
sumei de 100 RON fiecare, au distribuit fluturasii in cutiile postale ale orasului. Sunt convinsa ca
cea mai buna reclama va fi totusi calitatea serviciilor noastre, iar cel mai eficient mijloc de
promovare vor fi chiar clientii nostri care vor recomanda serviciile si produsele noastre. Voi urmari,
de asemenea, promovarea numelui si serviciilor prin incheierea de parteneriate cu posturile de radio
si televiziune, precum $i cu presa scrisa locala, pentru obtinerea de spatii publicitare cu costuri
minime .Am estimat suma de 400 lei / luna, timp de un an, ca fiind necesara si suficientd pentru
promovarea serviciilor noastre.
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Plan de afaceri —

Lefter Andreea
Clasa a XIl a E, Liceul “Regina Maria” Dorohoi

L. FIRMA — denumire, forma juridica

F.E. Relax & Travel S.R.L.este o firma de exercitiu, situatd in localitatea Dorohoi, str. B-
dul Victoriei, nr.112, jud. Botosani, cod postal 715200.

Forma juridica: S.R.L (Societate cu raspundere limitatd)

Capitalul social de 800 lei, Tmpartit in 80 parti sociale/actiuni/parti de interes, fiecare
avand valoare egald de 10 lei, fiecare asociat/actionar detinand un numar de 10 parti sociale/
actiuni/parti de interes.

Asociati: Lefter Andreea Diana, Cojocariu Sevinc Georgiana, Hapaianu Cosmin Florin,
Ionel Ana Maria, Onciu Danut Ionut, Pavel Crina Larissa, Pavel Simona, Surmei loana Andreea.

II. SLOGANUL

Turismul este cel
, mal frumos lucru.
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IV. DESCRIEREA ACTIVITATII PROPUSE

Obiectul de activitate: activitati ale agentiilor turistice.

Codul CAEN: 7911 Activitati ale agentiilor turistice.

F.E. Relax&Travel S.R.L. are ca obiect de activitate oferirea de activitati in domeniul
turismului si de pachete turistice in scopul atragerii clientilor.

Printr-o studiere minutioasa a pietei, am aflat care sunt asteptarile publicului de la o agentie
de turism: preturi cat mai mici si conditii deosebite.

Serviciile pe care le ofera firma clientilor sunt:

Asigurarea de ghizi si asistenta turistica;

Transportul cu autoturisme, microbuze, autocare;

Servicii de ingrijire a copiilor, persoanelor cu handicap, animalelor domestice proprietatea
turistilor;

Servicii de asigurare a securitatii turistului si de salvare in caz de pericol;
Transferuri de la aeroport — gara si retur;
Transportul intern cu orice mijloc de transport.

Principalele activitati desfasurate de aceastd agentie de turism:
Vacante combinate circuit -sejur mare-munte;

Sejururi si tratamente in statiuni balneo-climatice;
Voiaje la sfarsit de saptamana;

Voiaje de studii;

Tabere pentru elevi, studenti;

Congrese, reuniuni;

Pelerinaje etc.

Costurile pentru deschiderea unei agentii de turism sunt relativ mici, in raport cu alte
activitati, acesta fiind si unul dintre motivele pentru care s-au Infiintat atat de multe firme pe acest
profil.

Costurile includ: infiintarea societdtii (maximum 300 €), achizitionarea echipamentelor de
birou (computere, soft, imprimanta, copiator, scanner: 1500-5000 €, in functie de numarul de
computere care se achizitioneaza), cheltuieli legate de cumpdrarea sau inchirierea sediului, alte
cheltuieli initiale (stabilire contacte cu partenerii, angajare personal, consumabile, cheltuieli cu
promovarea etc). Un instrument util in calcularea tuturor costurilor implicate de infiintarea afacerii
este template-ul Costuri Start-up.

Rata profitului net nu este una spectaculoasa, de regula ea atingand in jur de 3-5% din cifra
de afaceri, insa este vorba despre o piata care inregistreaza cresteri semnificative la nivel global.

Pentru asigurarea succesului functionarii afacerii este extrem de importanta pastrarea unei
evidente stricte a intrarilor si iesirilor de bani. Pentru a avea o evidentd cat mai buna a incasarilor si
platilor, utilizati template-ul fluxul de numerar.

In aceasta etapa va puteti usura semnificativ munca utilizand o aplicatie Excel pentru planuri
de afaceri, un soft creat special pentru antreprenori si pentru care nu aveti nevoie de cunostinte de
contabilitate extinse pentru a putea profita de avantajele lui.
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V. DESCRIEREA PRODUSELOR SI SERVICIILOR

Activitatile acestei firme constau in producerea, comercializarea si promovarea unor
aranjamente turistice diverse, ca si vanzarea de servicii turistice izolate.
F.E. va oferii urmatorele servicii:
bilete de odihna si tratament 1n statiunile din tara;
tabere si programe educationale (lingvistice, de creatie, cultural-educative) pentru elevi si
studenti;
sejururi internationale in sistem hotelier sau “homestay” (gazduire la familii);
circuite interne si mai ales internationale;
transport turistic cu mijloace de transport inchiriate in tara si strainatate;
rezervari de bilete pentru avion / tren;
asigurari medicale;
carte verde;
asigurare auto (RCA).
Agentii de turism ale firmei SC Relax&Travel SRL se implicd in organizarea de

conferinte, congrese, seminarii si diverse alte evenimente.

Cateva din pachetele promotionale:

Produs Pret (lei/UM) Pondere in vinziri totale
Sejur de 7 zile Dubai/2 850 euro 2%

| persoane.zbor inclus | |
Sejur de 3 zile statiunea 350 RON T78%

Busteni/persoana+lectii de
[ sky incluse in pret |
Sejur de 7 zile pe 2.500 RON 20%
litoral,hotel 4 stele,cu
vedere la
mare/familie(mama,tata si
copil(10 ani) )

VI. MANAGEMENTUL SI PERSONALUL
Echipa de management
1. Administrator — Director general — Lefter Diana Andreea
elaboreaza fisa postului pentru personalul careva fi angajat impreunda cu sefii
compartimentelor;
semneaza documentele contabile de cumparare de la furnizori in conformitate cu prevederile
Legii 82/1991,cu modificarile si completarile ulterioare;
are drept de semnatura pe documentele justificative si in banca;
emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitdtii din unitate;
organizeaza si coordoneaza activitatea generala a societatii;
stabileste anual, impreuna cu directorii de departamente, obiectivele generale de dezvoltare -
comunicd fiecdrui director obiectivele generale si specifice previzionate pentru fiecare
departament §i urmareste ca acestea sa fie comunicate personalului din cadrul fiecarui
departament;
aproba bugetul de venituri si cheltuieli (BCV) si rectificarile acestuia;
identifica oportunitati de afaceri;
asigura managementul firmei, clauza de confidentialitate, relatii la locul de munca: de
subordonare, supraordonare si de colaborare;
reprezinta firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organisme/ organizatii cu
impact real/ potential asupra rezultatelor firmei;
asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii firmei.
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2. Manager resurse umane — Pavel Crina Larisa

cunoaste si respecta prevederile din Manualul de Asigurarea Calitatii;
cunoaste prevederile Contractului Colectiv de Munca;
cunoaste prevederile Contractului Individual de Munca - cunoaste si respecta prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare;
cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
poseda experienta si capacitate profesionald corespunzatoare postului;
cunoaste activitatea si legislatia Tn vigoare specificd compartimentului;
trebuie sa posede cunostinte de psihologie organizationala si diagnoza;
cunoaste un editor de text pe calculator;
trebuie sa stie sd opereze cu o baza de date (Excel, FOX, Access);
trebuie sa stie sa utilizeze programul Power Point;
trebuie s cunoasca un program statistic de prelucrare a datelor (SPSS, Statistica, Statview);
cunoaste legislatia de personal in vigoare.
3. Manager marketing — Onciu Danut Ionut
implementeaza planurile de marketing pentru produsele alocate;
administreaza eficient relatia cu furnizorii;
asigura suport informational pentru echipa de vanzari,
mentine stocul de marfa in optimul stabilit;
identifica si contacteaza potentiali clienti in vederea negocierii, incheierii si executarii
contractelor comerciale;
intocmeste oferte de servicii;
acorda asistenta clientilor si potentialilor clienti;
negociaza, incheie si asigura executarea contractelor si acordurilor comerciale;
tine evidenta contabila primara si intretine relatiile cu clientii din portofoliu etc.
4. Director comercial — Surmei Ioana Andreea
elaboreaza si propune spre aprobarea conducerii firmei planul de vanzari insotit de o politica
dinamica de crestere continud a volumului de vanzari;
urmareste realizarea planului de vanzari;
stabileste obiective clare pentru orientarea si organizarea activitatii de vanzari in firma;
analizeazd saptamanal si ia decizii privind comenzile transmise de clienti pentru produse /
servicii;
participd la elaborarea de strategii si la organizarea campaniilor de promovare pentru produsele /
serviciile noi;
contacteaza noi clienti si le prezinta propuneri concrete de colaborare;
urmareste incasarea la termenele stabilite prin contracte a sumelor datorate de clienti;
coordoneaza, indruma si controleaza modul de organizare si desfasurare a activitatii Agentilor
de turism, astfel incat sa asigure utilizarea eficienta a timpului de lucru;
urmareste permanent activitatea concurentei;
urmareste culegerea informatiilor comerciale care intereseaza firma si intocmeste rapoarte
informative catre Directorul General;
mentine permanent legatura cu Agentii de turism din punctele de vanzare, solicitand informatii
despre stadiul activitatilor programate, activitatile in curs de desfasurare, situatiile nou
create etc.
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Alti membrii ai echipei (angajatii):
1. Contabil sef — Hapaianu Cosmin Florin
verificarea intocmirii corecte a documentelor primare;
introducerea de date in baza de date contabila;
verificarea datelor introduse;
raportare debite restante ale clientilor;
corespondenta cu tertii, pentru asigurarea corectitudinii datelor si documentelor transmise,
precum si asigurarea transmiterii acestora la timp, pentru respectarea termenelor de
inchidere lunare;
verificarea si asigurarea respectarii procedurilor de lucru pentru operatiunile aflate in aria sa de
control;
urmarirea si evidenta documentelor cu regim special;
urmarirea §i evidenta stocurilor secundare din statia de imbuteliere (altele decat materii
prime);
buna cunoastere a sistemului contabil din Roméaniaetc.
2. Specialist in publicitate si marketing — Ionel Ana Maria
implementeaza planurile de marketing pentru produsele alocate;
administreaza eficient relatia cu furnizorii;
asigura suport informational pentru echipa de vanzari;
mentine oferta de servicii in optimul stabilit;
identificd si contacteazd potentiali clienti Tn vederea negocierii, incheierii si executarii
contractelor comerciale;
intocmeste oferte de servicii;
acorda asistenta clientilor si potentialilor clienti.
3. Sef serviciu resurse umane — Cojocariu Sevinc Georgiana
cunoaste si respecta prevederile din Manualul de Asigurarea Calitatii,
cunoaste prevederile Contractului Colectiv de Munci;
cunoaste prevederile Contractului Individual de Muncd - cunoaste si respectd prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare;
cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
poseda experienta si capacitate profesionald corespunzétoare postului;
cunoaste activitatea si legislatia in vigoare specificd compartimentului;
trebuie sa posede cunostinte de psihologie organizationala si diagnoza;
cunoaste un editor de text pe calculator;
trebuie sa stie sa opereze cu o baza de date (Excel, FOX, Access);
trebuie sa stie sa utilizeze programul Power Point;
trebuie sd cunoasca un program statistic de prelucrare a datelor (SPSS, Statistica, Statview);
cunoaste legislatia de personal in vigoare.
4. Secretara - Agent turism intern si extern — Pavel Simona
raspunde pentru desfasurarea si finalizarea cu succes a contractelor turistice angajate;
raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu clientii si cu
reprezentantii hotelurilor/ pensiunilor;
isi asuma responsabilitatea pentru propunerile de noi unitati de cazare, dupa ce a verificat
pozitia in piata si standardele serviciilor oferite de catre acestea;
raspunde pentru desfasurarea si finalizarea cu succes a contractelor turistice externe angajate;
raspunde pentru calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu clientii si cu
reprezentantii hotelurilor sau pensiunilor, asumandu-si responsabilitatea pentru propunerile
de noi unitati de cazare, dupa ce a verificat pozitia in piatd si standardele serviciilor oferite
de catre acestea.

\\
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VII. PI AN FINANCIAR
A. Lista cheltuielilor pentru care se solicita finantare

Salarii: 13.192 RON/luna

Promovare: 100 RON/luna
Aprovizionare: 5315 RON/luna

originalitatii si calitatii acestora.
Concluzii:

un blog.

afirmare.

colaboratorilor.

Chiria: 50 RON/lund x 12 = 60 RON/an
Utilitati: medie/luna 1200 + 35 = 1235 RON/luna

INr. crt. Delj)unlire Cantitate Pr?t Valoare Achizitionare
aem i =550
TVA RON
ROIMN
1. Calculatoare | 3 2216 6648 05/2015
2. Mobilier 2 1012 2024 05/2015
Birou
3. Scaun 10 76 760 05/2015
4. Dulap .Zl 1064 2128 0s5/2015
B. Proiectii financiare

Anull Anul2 Anul3
Total venituri | 300.000 400.000 425.000
Cheltuieli salariale 158.304 160.000 165.000

Depreciere 1.000 1.500 2.000

Cheltuieli generale ale | 2.000 3.000 4.000

firmei

Cheltuieli materiale 2.000 2.900 3.300
Total cheltuieli 163.304 234.000 258.000
Cheltuieli Profit 136.696 166.000 167.000

lunare/anuale

La sfarsitul primului an estimam un profit de 136.696 RON, profit care se va mari considerabil in
urmatorii ani datoritd extinderii afacerii la nivel national, vanzandu-se mai multe produse datorita

Ne centrdm pe satisfacerea nevoilor clientului prin oferirea unor produse de calitate, in tendinte.
Intentionam sa deschidem un magazin virtual structurat pe categorii de produse si sa ne facem

Ca si avantaje concurentiale putem include varsta tanard a membrilor echipei si dorinta de

Domeniul de activitate a firmei tine cont de evolutia tehnologica.
VIII. MODALITATI DE PROMOVARE

Activitatea de marketing are ca obiectiv informarea potentialilor clienti de ofertele si
avantajele pe care le poate oferi firma mea. In acest scop voi elabora materiale promotionale,
constand in fluturasi promotionali. Fluturasii promotionali au fost distribuiti prin intermediul
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1. Firma: S.C. “MUFFY” S.R.L. ég?\

2. Slogan: Prjjiturile noastre, visele voastre dulci! ’ f: )

3. Emblema: i'c”% ~ ,

4. Descrierea activitatii propuse: ea <9 4

* Obiectul de activitate: 1071 Fabricarea painii, fabricarea
prdjiturilor si a produselor proaspete de patiserie.

* Pretul de pornire: 10.000 euro

* Investitia necesara: Costurile de inceput ar presupune, pe 1anga autorizatii si cheltuieli
ocazionale de cumpdrarea/inchirierea spatiului (7.000 Euro), achizitionarea echipamentelor
necesare productiei (15.000 de Euro).

e Puncte de vanzare: str. A.I. Cuza, nr. 7, Dorohoi.

* Echipa de conducere: Firma va fi condusad de cei 2 asociati si de un administrator.
Asociatii vor coordona Intreaga activitate, vor angaja si vor controla personalul, se vor ocupa
direct de problemele de productie, precum si de contractare pentru aprovizionare si desfacere.

Administratorul va tine evidentele contabile si va supraveghea activitatea de achizitie si
desfacere. Pentru aceasta functie a fost angajata o persoana care are calificare de contabil si ex-
perienta in domeniu.

* Echipa de vanzare: Personalul va fi selectat (2 vanzatoritun sofer care livreaza co-
menzile), instruit si testat la locul de munca. Fiecarei personae 1i va fi incheiat un contract de
munca.

* Obiective:

- sa marim productia de paine pentru a satisfice clientii;

- sa ne cream o clientela stabile;

- sa atingem un grad de utilizare a capacitatii de productie de 75%;

- sd realizam o cifrd de afaceri lunara de circa 100.000 lei si un profit brut de 35.000 lei.

Incepand din al doilea an al realizarii contractului ne propunem:

- sa largim volumul activitatii ajungand la un grad de utilizare acapacitdtii de productie de
95%:;
- sa atingem o cifra de afaceri de circa 132.000 lei si un profit brut de 41.000 lei pe luna.
* Scopul: Scopul principal al firmei este de a ne satisfice clientii si de a fi lideri pe piata.

S. Descriere produselor si serviciilor:
Amplasamentul firmei - firma este amplasatd intr-o zona foarte circulatda si poate fi
gasitd foarte usor de clienti.

Descrierea procesului de productie - pentru intreg procesul de productie, fabrica are achizitio-
nate si instalate linii automatizate, semi-automatizate, linii de flux mecanizate, de la cei mai buni
producatori europeni.
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Cateva dintre preparatele noastre:

6.Managementul si personalul:
Firma va fi condusd de cei 2 asociati si de un administrator. Vor mai fi angajati si: 2
vanzatori, 1 sofer, 1 contabil, 3 cofetari, 1brutar, 1 persoana responsabila de curatenie.

7. Planul financiar:

- cuptor electric de patiserie nou — cu anexe — se apropie de 1000 Euro;

- un malaxor cu cuva de 40 litri costa in jur de 3.500 Euro;

- echipamentele frigorifice si cele de aer conditionat ajung Impreuna la circa 2.500 Euro;

- mobilierul de lucru si de expunere poate fi achizitionat cu 1.000 Euro;

- lucrarile de amenajari interioare pot costa 1.000 Euro;

- vestiarul pentru salariati — 3 mp: mobilier — 300 Euro

- telefon + fax - 200 Euro
8. Modalitiiti de promovare:

- vom oferi gratuit mostre din produsele noastre de patiserie;

- vom organiza o petrece cu acces gratuit unde va veti putea infrupta din produsele noastre;

- va punem la dispozitie o pagina web de unde puteti comanda si urmari produsele si preturile
acestora;

- 0 scurta conversatie prietenoasd, un zambet, un mic cadoi, un ,,Multumesc si va mai asteptam pe
la noi!”, sunt elemente care fac diferenta intre un client care cumpard o datd si unul care se va
intoarce, eventual cu alti doi client.
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PLAN DE AFACERI -
ﬂiﬁmdiu-] asmin, Clasa a XIl a, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi

1. S.C.R&R Technology S.A
2. Alwayswithyou: Smart, Fast, Safe

semens [ROR Te@chnology
i AN

Always with you: Smart, Fast, Safe

4. - Compania va realiza prototipul de automobile, acesta folosindu-se de levitatia electromag-
netica.

Pret pornire 7 000 euro.

Investitie necesara500 000 euro.

Echipa de conducere este formata din 28 de membri.

Echipa de vanzare este formatd din 12 membri.

Scopul afacerii este inovatia. Se doreste crearea unei noi tehnologii de viitor, care sa fie
mult mai accesibild pentru toate categoriile de persoane.

Obiectivul este salvarea mediului prin inlocuirea motoarelor pe combustibili poluanti,
scaderea timpului de transport, confort sporit in deplasare, siguranta in domeniul transportului.

5.Pe langa sediul numitei R&R Technology din Bucuresti, judetul Ilfov,va exista un punct de
fabricare al automobilelor in orasul Mioveni, judetul Arges.

Masinile iesite de pe poarta fabricii de la Mioveni, judetul Arges, vor fi dotate cu soft-uri create
la sediul din Bucuresti, al firmei.

6.Pe langa cei 28 de angajati ai partii administrative, compania mai are in structura personalului
incd 85 de persoane calificate care vor ajuta la conturarea produselor finale. De asemenea, com-
pania mai are in structura sa 12 cercetatori stiintifici, ingineri software si lucrdtori in domeniul
tehnologiei spatiale.

Investitia necesara este de circa 500 000 de euro, acesti bani vor provin din Tmprumuturi
bancare, din fonduri nerambursabile oferite de Uniunea Europeana, dar sipe site-urile de profit,
in care anumite persoane doneaza pentru cercetare.

7. Pentru a promova activitatea pe care o facem, compania a realizat prin intermediul unei firme
specializate un site web interactiv, a carei adresa este http://rrtech.com/, dar si conturi pe ma-
joritatea retelelor de socializare, pentru ca eventualii clienti sd ne gdseascd mai usor.

BIBLIOGRAFIE
http://www.realitatea.net/cum-se-alege-numele-firmei
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PLAN DE AFACERI
FERMA DE SEMI - SUBZISTENTA

Sisieac Cristina- Maria, Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani

1. LL SiSiEAC;
2. Sloganul: C.R.E.D. (Calitate-Rigoare-Eficienta-Dinamism);

3. Emblema:

4. Descrierea activititii propuse:

Obiectul de activitate:
Are ca principald activitate cultivarea cerealelor,
plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte
oleaginoase.
Forta de munca necesara este compusa din familia sa.
Pret de pornire: 30.000 Euro;
Investitia necesara:

Nr. Crt. Detaliere Valoare
(denumire, carecteristici tehnice , nr.) lei
I. Cladiri pentru productia vegetala
1. Magazie cereale 72 mp 7500
I1. Masini si utilaje agricole
1 Tractoare 10000
2 Combine
3 Semanatoare 2500
TOTAL 20000

Investitiile vizate in aceste proiect se axeaza pe achizitionarea unor echipamente moderne si
tehnologii performante, absolut necesare pentru realizarea unor produse conform exigentelor stand-
ardelor europene.

In acest fel se vor achizitiona:

Tractor John Deere 6100 MC

Semanatoare Gaspardo MT 6 (cu dublu disc)
Semanatoare S-SC Maria
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Tractorul John Deere 6100 MC la semanat soia cu semanatoarea Gaspardo MT 6

In momentul de fatad Sisieac Cristina-Maria desfisoara activitati in cultura plantelor de
camp, activitate pentru care este autorizatd. La inceput a produs doar pentru consumul propriu,
dupa care a reusit sa obtind un plus de productie pentru comercializare.

Conditiile naturale, economice si social locale, permit atat extinderea fermei cat si
cresterea productiei destinate comercializarii rezultate In urma activitatii sale in ferma.

Dezvoltarea fermei poate fi realizata treptat cu o buna planificare a tuturor resurselor, ce
pot duce la obtinerea unui castig satisfacator in vederea reluarii a noi cicluri de productie in
urmatorii ani, intrefinerea familiei si realizarea investitiilor propuse in cadrul fermei.

Furnizarea de materii prime:
Pentru input-uri utilizate in productia vegetald (seminte, Ingrasaminte, insecto-fungicide)
SC Agrochim SRL Botosani, SC Alcedo SRL, SC Unisem SRL, Apimold Botosani;
Preturile sunt cele oferite de furnizori;

Selectia furnizorilor pentru a obtine cele mai bune preturi si produse de calitate este efec-
tuatad in functie de reputatia si competenta in domeniu, amplasarea in teritoriu, punctualitatea
livrarilor, existenta unei game adecvate de produse si pretul de livrare.

Exploatatia nu se confrunta cu riscuri si dificultati in privinta aprovizionarii cu materii
prime si materiale necesare desfasurarii activitatii.

Puncte de vanzare:
incheierea de contracte de vanzare-cumparare cu unitdtile procesatoare de plante ole-
aginoase;
incheierea de contracte de vanzare-cumparare cu unitatile din domeniul panificatiei.
Piata de desfacere a productiei obtinute depinde de doi factori: cererea de piatd si conditiile
de negociere. Toti clientii sunt locali, iar principalele riscuri si dificultafi in desfasurarea
productiei sunt in functie de oscilatia produselor agricole la nivel national si regional. Desfacerea
existd o nevoie acutd a produselor romanesti deoarece piata este invadatda de produse aduse din
export.
Echipa de conducere;
Echipa de vanzare;
Scopul: Cresterea volumului productiei de pe suprafata destinata culturilor vegetale;
Obiective:
Efectuarea de lucrari mecanice in timp optim si de calitate;
Alegerea de soturi si hibrizi din cei mai productivi;
Folosirea de cantitati optime de ingrasaminte;
Combaterea burienilor, bolilor si daunatorilor;
Crearea conditiilor de recoltare a culturilor in perioada optima.
In urmatorii ani, fermierul vizeaza:
Cumpararea unei suprafete de teren agricol;
Structurarea fermei pe 3 culturi principale: grau, soia si floarea-soarelui;
Imbunatatirea parcului auto cu utilaje obtinute accesand fonduri Europene.
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Nr Localitatea/ Suprafata agricola totala Din care
Crt. Judet - ha
In ar- proprietate Arabil Pasuni Pomi Vii Fanete Alte
enda categorii
1. Comuna 25,00 5,00 30,00
Hudesti,
Judetul
Botosani
Total 25,00 5,00 30,00

In prezent exploatatia agricola are suprafata de 5,00 ha teren in proprietate plus cele 25,00
ha teren luat 1n arenda pe timp de 10 ani.
Descrierea procesului de productie:

Fermierul Sisieac Cristina-Maria este inregistrat la Oficiul Registrului Comertului. Sisieac
Cristina-Maria este fiica lui Sisieac Gheorghe si lucreaza in domeniul agricol ocupandu-se de cultivarea terenului agricol pe exploat-
atia parintilor fiind ajutat de familia sa.

Fermierul s-a hotarat sd creasca dimensiunea exploatatiei agricole prin cresterea suprafetei
de teren, prin arendarea a 25 ha teren arabil. Exploatatia proprie are o suprafatda agricola de 5 ha
teren arabil. Considera ca agricultura poate fi o activitate rentabild daca se respecta tehnologia de
cultura a plantelor. Doreste sd practice o agriculturd performantd intr-o expolatatie agricold de
marime mijlocie si cu perspective de dezvoltare. Dezvoltarea exploatatiei o va face in timp , folo-
sind toate oportunitatile oferite de FEADR.

6. Managementul si personalul.

Sisieac Cristina-Maria in calitate de reprezentant al exploatatiei lucreaza alaturi de familia sa in
ferma si are experienta in cultivarea plantelor.

Pentru ca activitatea din exploatatie sa fie mai eficientd, ea va cduta in continuare sa urmeze un
curs de pregatire profesionald in vederea aprofundarii cunostintelor teoretice si practice, astfel ca pe
langa cunostintele pe care le are sa-si dobandeasca si urmatoarele calitati:

o Imbunititirea calitatilor organizatorice;

e Cunostinte privind organizarea si conducerea initiativelor 1n activitatile de afaceri in contextul
economiei libere, de piata;

Sistemul contabil si tehnica informatiei.
Pregatirea profesionala vizeaza si:

Urmarea unui curs de pregatire profesionala.

7. Planul financiar

Nr. Denumire cul- Suprafata Productie Cost de Pret mediu Total
Crt. tura (ha) (tone/ha esti- productie/ha (pe kg/lei) venit
mata) estimat lei lei
1. Grau comun 6,00 5000 2000 0,65 7500
2o Soia 14,00 3500 2500 1,50 38500
3. Floarea- 10,00 3000 2000 1,40 22000
Soarelui
Total 30,00 68000
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8. Modalitati de promovare:

Promovarea afacerii se va realiza periodic prin mijloace mass-media, precum: internet, televizi-

une locala, presa scrisa, precum si prin afisaj stradal local si judetean.

Grau semanat cu Gaspardo S-SC Maria
Folosirea tehnologiilor moderne in agricultura
Avantajele folosirii tehnologiilor moderne in agricultura sunt urmatoarele:
Fermierii care practica o agricultura inteligenta folosind tehnologii moderne reusesc sa
isi maximizeze sansele de profit;
Reduc in mod considerabil costurile de productie;
Reduc timpul necesar efectuarii lucrarilor agricole(arat, fertilizat, semanat, prasit me-
canic, ierbicidat, recoltat);
Sunt competitivi la nivel european prin cresterea productiei si a calitatii produsului
finit.
Evaluarea principalelor riscuri:
Procesul de aprovizionare, scumpirea imputurilor;
Piata de desfacere: interes si preturi scazute pe piata pentru anumite produse obtinute
in ferma;
Calitatea managementului: neadaptarea managementului la cerintele si oportunitagile
de pe piata;
Dificultati in desfacerea productiei apar si in functie de oscilatia preturilor a produselor
agricole la nivel national si regional;
Lipsa contractelor fermei intre producator si valorificator genereaza o stare de incerti-
tudine in activitate.
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PLAN DE AFACERI

Croitoru Marian-Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari lasi

1.Denumirea firmei : S.C. Timp liber S.R.L. Iasi.
Societatea comerciala, din punct de vedere a formei se doreste a fi Societate cu raspundere
limitata-S.R.L.
2.Sloganul firmei : Sunati si comandati!
3.Emblema societatii :

4.Descrierea activitatii propuse.
a.Obiectul de activitate.

Activitatea firmei va consta In distributia de produse de stricta necesitate in sistem door-to-
door Tn municipiul lasi. Activitatea se va desfagura pe baza unui abonament flexibil si prin comenzi
ad-hoc. Comenzile pot fi preluate si telefonic.

Produsele comandate vor fi distribuite la sfarsit de saptdmanad, intr-un interval orar convenit
cu clientul. Produsele distribuite, vor fi cele de strictd necesitate precum ar fi: paine, lapte, ulei,
zahar, oud, mezeluri s.a. Serviciul nostru de furnizare a produselor solicitate, vine in intdimpinarea
acestei categorii de consumatori dar raspunde si unui model destul de dezvoltat in tarile din U.E.

Produsele pot fi procurate din marile lanturi comerciale unde produsele sunt efectiv mai ieft-
ine. Avantajul distributiei door-to-door a produselor asigura o economie de timp importanta pentru
consumator (persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau tip workolic).
b.Pret de pornire: 250 lei
c.Investitie necesara:

-carut pentru cumparaturi: 4 buc.
-plasd cumpardaturi tip Lidle: 10 buc.
d.Puncte de lucru:

Activitatea firmei se va desfasura pe raza municipiului lasi. Serviciul de distributie a pro-
duselor comandate va fi furnizat mai intai pe zone restranse la nivelul unui cartier sau maxim doua
cartiere limitrofe, In ideea dezvoltarii echilibrate si sustenabile a afacerii. Se va urmari maximizarea
potentialul unei zone inainte de a se trece la dezvoltarea unei zone noi.
e.Organizarea firmei si managementul:
1.Director executiv - gestioneaza relatiile cu magazinele de profil si problemele curente.
2.Responsabil marketing — preia comenzi, intocmeste graficul de livrare, incheie contracte.
3.Agent comercial/Distribuitor — comercializeaza/livreaza produsele.
4.Sofer (dupa ce firma va avea mai mult profit)- transportd marfa/produsele.
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f.Scopul firmei:
Serviciul firmei va consta in livrarea de produse la domiciliu in conditii de securitate alimen-
tard pe baza unui abonament flexibil. Produsele livrate, vor fi verificate si certificate.
f.1.Justificare: decizia privind infiintarea acestei afaceri a fost luatd dupd un scurt studiu
de piata in domeniul comertului cu produse de strictd necesitate.
f.2.Oportunitate:
-firma 1si va desfasura activitatea la distante mari de zone cu supermareturi.
-preturile la aceste magazine sunt mai mici decét la centrele de cartier.
-produsele de la aceste magazine sunt conform standardelor de sigurantd alimentara.
-pe piata romaneascad, nisa este exploatatd intr-o mica masura.
-avantajul activitatii door-to-door asigura o economie de timp pentru consumator.
g.Obiective :
-reducerea costurilor, dar nu prin diminuarea calitatii.
-cresterea flexibilitatii produselor comandate.
-reducerea timpului de livrare.
-asigurarea concordantei dintre obiectivele firmei si cerintele clientilor.
5.Descrierea seviciului.
a.Amplasamentul firmei: domiciliu/municipiul Iasi
b.Descrierea afacerii:
-comenzile sunt preluate zilnic pana in ora 12.
-comenzile sunt preluate prin telefon sau prin e-mail.
-agentul comercial dupa caz, se deplaseaza si acasd pentru a prelua comanda.
-agentul se deplaseaza la supermarket si cumpara produsele pe baza comenzii intocmite de catre
client.
-plata pentru produsele cumparate se face cash pe baza bonului de casd in momentul livrarii.
-produsele sunt livrate: lada frigorificd/punga termoizolantd/carut pentru cumparaturi/plasa.
-transportul produselor se vor face cu 0 masina cumparata in leasing.
c.Puncte tari:
-existenta unei nise neexploatate.
-posibilitatea de crestere prin extinderea in teritoriu.
-lantul distributiei diminuat.
-mijloace de marketare ieftine si la indemana.
-piata consumului in crestere.
d.Puncte slabe:
-posibilitatea ca ideea sa fie copiata.
-reticenta initiald a unor clienti fatd de ideea de a nu controla cumpdrarea produselor.
-posibile intarzieri in livrare, datorate conditiilor de trafic.
6.Managementul firmei si a personalului.
La sediul firmei vor avea urmatoarele activitati:
-existenta unui telefon si a unui computer.
-preluarea comenzilor de la clienti.
-programarea si repartizarea comenzilor in vederea rezolvarii celor solicitate de client.
-Intocmirea tuturor documentelor financiare.
Personal angajat:
1.Director executiv - gestioneaza relatiile cu magazinele de profil si problemele curente.
2.Responsabil marketing — preia comenzi, intocmeste graficul de livrare, incheie contracte.
3.Agent comercial/Distribuitor — comercializarea si livrarea produselor comandate.
4.Sofer- transport produse.

\\
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7.Planul financiar.
-la inceputul activitatii, se vor percepe:10% din valoarea bonului de casa.
-dupa fidelizarea clientelei: la 4 livrari, una este gratuita.

8.Modalitati de promovare.

stare pe care le asigura logistica astfel incat:

-se va determina zona 1n care se va desfasura activitatea.

-metoda de promovare a firmei va fi una directa prin introducerea de pliante in cutiile postale.
-promovarea pe piata a serviciului oferit si cu ajutorul unui website.

-publicitate on-line.
-personalizarea echipamentului purtat de personal precum si a masinii de transport.

0710169 L0
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‘

STATICA? T

(in engleza franchising, in romana franciza) prevede cumpararea dreptului spre utilizare a
unei anumite marci comerciale cunoscuta sau un concept de afacere care a fost deja testat in
practica.
Francizor (engl. franchiser) este persoana care acorda o franciza.
Francizat (engl. frachisee) este persoana care cumpara o franciza.
De regula, se plateste o anumitd suma la inceput pentru a deschide afacerea,pentru a instrui
personalul, pentru echipamente si utilaje care au un anumit design standard,etc.
Francizorul poseda:

Marca si numele comercial;

Ofera ca suport: fi nantare (uneori) si publicitate si marketing;

Primeste taxe.

Francizatul dupa achitarea taxei:
Foloseste marcile si numele comercial al fi rmei;

Dezvolta afacerea cu suportul francizorului.
Printre primele afaceri in sistem de franciza deschise in Romainia se afla restaurantele fast
-food McDonald's. Primul restaurant McDonald's s-a deschis la 16 iunie 1995 la Unirea
Shopping Center. Ziua deschiderii a adus 15.302 clienti si a inregistrat cel mai mare
numar de tranzactii pentru prima zi din Europa Centrala.

TOP 100 al celor mai dinamice francize la nivel mondial revista ENTREPRENEUR

ROMANIA
agentia imobiliara Re/Max(locul 10),
Pizza Hut(locul 23),
Cartridge World (locul 30),
InterContinental Hotels Group(locul 31),
McDonald's(locul 38),
KFC (locul 48)
WSI Internet(locul 61).
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Acesta a fost si scopul cadrelor didactice coordonatoare a concursului
judetean “Elevul—mic antreprenor” desfasurat la Liceul ”Regina Maria” Dorohoi

in perioada februarie-iunie 2016

TABEL CENTRALIZATOR REZULTATE CONCURS ,,ELEVUL- MIC ANTREPRENOR” - Editia I

SECTIUNEA I- ESEURI

Ai o idee de afacere?

inscrie-teglajphima edifie
a concursulinfjude ean

Coordon

15) Botosani
Liceul "Regina ;|
Incubatorul de afaceri Dorohoi

Premiul Nume /prenume elev Scoala de provenienta Cadru didactic
indrumator
1 Stanciuc Giorgiana Liceul ,,Regina Maria”’Dorohoi Rotariu Oana Maria
I Contu Cezar loan Colegiul Economic Anghel Tanasa Alina
Rugina Vaslui
II Sandu Lavinia Liceul ,,Regina Maria”’Dorohoi Rotariu Corina
Daniela
111 Atomei Nicoleta Liceul Tehnologic,,Al.Vlahuta” Tuca Violeta Mihaela
Natalia Sendriceni
I Frunzete Gabriel Liceul Tehnologic,,Al.Vlahuta” Rotariu Gheorghe
Octavian Sendriceni
mentiune | Dobrincu Dumitrita Liceul,,Dimitrie Sirbu Adriana
Sabina Cantemir”’Darabani
mentiune | Simionescu Alina Elena | Colegiul Economic Botosani Octav Paul
mentiune | Luca Ana-Maria Colegiul Economic Botosani Octav Paul

SECTIUNEA II - PROIECTE

Premiul Nume /prenumeelev Scoala de provenienta Cadru didactic
indrumator
| Lefter Andreea Diana Liceul ,,Regina Maria”’Dorohoi Rotariu Corina Daniela
II Sisieac Cristina Maria Liceul,,Dimitrie Sirbu Adriana
Cantemir”’Darabani
11T Tudosa Beatrice Liceul ,,Regina Maria”’Dorohoi Rotariu Oana Maria
mentiune Croitoru Marian Liceul Tehnologic de Rusu Liviu
Mecatronica si Automatizari
mentiune Racu Claudiu Iasmin Liceul,,Regina Maria”’Dorohoi Borsan Aurica
mentiune Tolocaru Raluca Liceul,,Regina Maria”’Dorohoi Rotariu Oana Maria
Rotariu Corina Daniela
Premiul Ghicioc Roxana Liceul,,Regina Maria”Dorohoi Rotariu Oana Maria
Special Rotariu Corina Daniela
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Colecti e rededie

Coordonatori colectiv redactional:
Prof. ROTARIU OANA MARIA
Prof. ROTARIU CORINA DANIELA
Colectiv redactional:

Prof. Rotariu Oana Maria
Prof. Rotariu Corina Daniela
Prof. Sandu Mariana

Prof. Amariei Nicoleta

Prof. Rotariu Gheorghe
Prof. Borsan Aurica
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